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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002322/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/10/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR057243/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46218.016535/2014-61
DATA DO PROTOCOLO: 07/10/2014

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES, CNPJ n. 89.341.093/0001-21,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WILMA ANNA DINNEBIER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Carlos Barbosa/RS, Garibaldi/RS, Nova Araca/RS,
Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Parai/RS e Veranépolis/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMOS PROFISSIONAIS
Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de margo de 2014:

A) Acougue/Padaria: R$ 1015,00 (um mil e quinze reais); e
B) Empregados em geral: R$ 918,00 (novecentos e dezoito reais); e
C) Empregados encarregados de servigo de limpeza: R$ 908,00 (novecentos e oito reais);
D) Empregados que trabalhem como “Office-boy” ou empacotador: R$ 868,00 (oitocentos e
sessenta e oito reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL INTEGRAL

Em 12 de margo de 2014, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados no percentual de 7,38% (sete inteiros e trinta e oito centésimos por cento), a incidir sobre o salario
percebido em marc¢o/2013.
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apods a data-base sera
proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢do ao salario de
admissdo, conforme tabela abaixo:

Admissado Reajuste
MAR/13 7,38%
ABR/13 6,53%
MAI/13 5,68%
JUN/13 5,18%
JUL/13 4,79%
AGO/13 4,79%
SET/13 4,75%
0ouT/13 4,36%
NOV/13 3,50%
DEZ/13 2,74%
JAN/14 1,74%
FEV/14 0,88%

Paragrafo unico: Ndo poderd o empregado mais-novo na empresa, por forca da presente convencdo coletiva,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcgao.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao coletiva os aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem;

implemento de idade; promocdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento
ou de localidade; e equiparacgdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS - PRAZO DE PAGAMENTO
As diferencas salariais da presente convencio coletiva deverdo ser satisfeitas até 30 de outubro/2014.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exergam funcdo de caixa valores relativos a cheques
sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo
empregador para a sua aceitagao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor normal da hora.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 4% (quatro por cento) a cada 5
(cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario
efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneragao.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, ou trabalhem com numerario, percebam um adicional no valor de 10%
(dez por cento) do salario percebido, a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados admitidos a partir de 01.03.00 fica facultado o ndo pagamento do adicional de
guebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasido da
conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato ou em documento entregue, mediante
protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagarao a
mae empregada, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, um auxilio mensal em valor equivalente a
30% (trinta por cento) do salario minimo oficial, independentemente de qualquer comprovagdao de
despesas, ndo integrando o salario par qualquer efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcdo efetivamente exercida por eles no
estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias, devendo as empresas
fornecer copia dos mesmos no ato da admissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatdria a assisténcia do Sindicato Profissional, nas rescisdes de contrato de trabalho de todos os empregados que
tenham 180 (cento e oitenta) dias ou mais de servigo, sob pena de nulidade plena do ato, inclusive no que diz respeito as
empresas que possuam matrizes fora da regido de jurisdicao sindical do suscitante.

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese de o empregado ndo comparecer no dia e hora marcados no verso do aviso prévio ou
comunicacdo de dispensa, ou recusar-se a receber as mesmas, fica o sindicato suscitante obrigado a dar uma declaracdo
ao empregador, dos fatos ocorridos.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBTEN(;AO DE NOVO EMPREGO NO CURSO DO AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencdo de novo emprego, tera
direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo
das parcelas rescisérias.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGCAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas altera¢cdes nas condi¢cdes de trabalho,
inclusive no local de trabalho, sob pena de rescisao imediata de contato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento de restante do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA PELO NAO CADASTRAMENTO NO PIS

Fica estabelecida uma multa no valor de 01 (um) salario minimo, em caso de ndo cadastramento do empregado no PIS, ou
omissdo de seu nome na RAIS, que resulte em prejuizo ao empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
retorno do beneficio previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade de 18 (dezoito) meses anteriores a aposentadoria por velhice, tempo de servico ou especial,
desde que o interessado comunique a empresa por escrito, e desde que o mesmo tenha pelo menos 05 (cinco) anos de
servico na empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMA E HORARIO DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, ou na sua auséncia, na presenca de 02
(dois) colegas, que servirdo de testemunhas, sob pena de resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca
apurada.

PARAGRAFO UNICO: As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta convencao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Ficam as empresas obrigadas a fornecer a seus empregados:
A) documento que especifique a justa causa invocada para a rescisao contratual.
B) no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de cépia dos
recibos e envelopes de pagamentos onde conste:

1) o nimero de horas normais e extras trabalhadas;

2) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre os quais incidam as comissGes e os percentuais destas.
C) uniformes, em numero de 02 (dois) por ano, sem qualquer 6nus para os empregados;
D) material necessario para a maquilagem, adequado a tez da empregada, quando exigir que a mesma trabalhe
magquilada.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a
jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdao pagas como extras.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante rejeitar a prorrogacao de sua jornada de trabalho, na hipétese de esta prejudicar-lhe a freqliéncia
as aulas e/ou exames escolares.

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS

As empresas representadas pelos sindicatos econdmicos signatarios poderdo manter e/ou implantar
jornada flexivel de trabalho, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos das Horas Trabalhadas", no
qgual as horas trabalhadas além ou aguém da jornada normal em determinados dias ou periodos
possam ser compensadas pela correspondente diminuicdo ou acréscimo em outros dias ou periodos.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A prorrogacdo didria ndo podera exceder a 2 (duas) horas e a jornada didria
total ndo poderd exceder o limite de 10 (dez) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacdo dar-se-d de segunda a sabado, sendo que as horas
trabalhadas nos domingos nao poderao ser objeto de compensagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que adotarem a jornada flexivel deverdo, obrigatoriamente,
adotar controle de ponto da carga hordria do empregado;

PARAGRAFO QUARTO: A compensacdo dar-se-a na propor¢do de uma por uma.

PARAGRAFO QUINTO: A apuracdo e liquidacdo do saldo de horas serdo feitas, bimestralmente, no final
dos meses de abril (margo e abril), junho (maio e junho), agosto (julho e agosto), outubro (setembro e
outubro), dezembro (novembro e dezembro) e fevereiro (janeiro e fevereiro).

PARAGRAFO SEXTO: No fechamento de cada bimestre e sendo o empregado credor de horas extras, o
valor correspondente sera pago, devidamente acrescido dos adicionais estabelecidos nesta convenc¢ao
coletiva juntamente com a folha de pagamento dos meses do fechamento do bimestre. As horas de
trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderao ser objeto de descontos
salariais, caso ndao venham a ser compensada com o respectivo aumento da jornada dentro do
bimestre estabelecido e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.
PARAGRAFO SETIMO: Na ocorréncia de rescisdo contratual no curso do bimestre e se houver crédito a
favor do empregado, as respectivas horas serdao computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convenc¢ao. Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador,
na hipotese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serao
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao de contrato
de trabalho.

PARAGRFO OITAVO: A faculdade estabelecida no “caput” aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas insalubres, independente da autorizagcao a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

O repouso para o descanso e alimentacdo diario podera ser de até 3 (trés) horas continuadas de intervalo, quando um dos
periodos de trabalho nunca serd inferior a 2 (duas) horas.

FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) por més, no caso de consulta médica,
mediante comprovagdo, declaracdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO FALTAS PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancério for fora da cidade onde
trabalha, salvo se a empresa possuir convénio para pagamento no proprio local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA/INTERNAGAO
HOSPITALAR

A empresa abonara falta do pai ou mae comercidria, em caso de consulta médica, exames ou internagdo hospitalar de
filho menor de 12 (doze) anos ou invalidos, mediante comprovacdo por declaracdo do médico, no limite de 01 (uma) por
meés.

PARAGRAFO UNICO: Quando necessaria a internacdo hospitalar, o empregado ou a empregada terdo direito a abonar até,
o0 maximo, de doze faltas anuais

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que pedir demissdo, antes de completar 01 (um) ano de servigo, fica assegurado o direito de receber férias
proporcionais, com acréscimo de 1/3 (um tergo).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas deverdao manter assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados, nos intervalos de atendimento
ao publico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEIGOES

As empresas que nao dispuserem de refeitdrio ou cantina destinardo um local apropriado em condi¢Ges de higiene para
lanche de seus empregados.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqglienta) empregados Ficam desobrigadas
de indicar médico coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4 estardo obrigadas a realizar exame médico
demissional até a data da homologacao da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias e que assistidas por profissional do érgdo regional competente em
seguranca e saude no trabalho.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4 estardo obrigadas a realizar o exame médico
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demissional até a data da homologacdo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias e que assistidas por profissional do érgdo regional competente em
seguranca e saude no trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doenga expedidos por médicos conveniados com a Previdéncia Social e/ou do
Sindicato Profissional para a justificativa de falta ao servico.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Suscitante cdpia das guias de contribuicdo sindical e do desconto assistencial,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, até o 52 (quinto) dia util apds o respectivo recolhimento.

CONTRIBUIQCES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
beneficiados ou ndo com as cldusulas da presente convencdo coletiva, qualquer que seja a forma da
remuneragao, o valor correspondente:

a) 1,5% (um e meio por cento) do saldrio efetivamente percebido no més de julho/2014, ou o teto de RS
45,00 (quarenta e cinco reais);

b) 1,5% (um e meio por cento) do saldrio efetivamente percebido no més de novembro/2014, ou o teto
de RS 45,00 (quarenta e cinco reais).

c) R$12,00 (doze reais), nos meses de marco de 2014 a fevereiro de 2015.

Paragrafo primeiro: O valor da contribuigdo estabelecida na letra “a” devera ser descontado na folha de
pagamento do més de OUTUBRO/2014 e repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento
Gongalves até o dia 10/11/2014, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo segundo:O valor da contribuicdo estabelecida na letra “b” deverd ser descontado na folha de
pagamento do més de NOVEMBRO/2014 e repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Bento Gongalves até o dia 10/12/2014, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo terceiro:0O valor da contribui¢do estabelecida na letra “c” deverd ser descontado na folha de
pagamento e, o valor, repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento Gongalves até o
quinto dia util do més seguinte ao que se refere o desconto. As diferencas dos meses de margo a
agosto/2014, se existentes eis que muitas empresas ja vinham realizando os descontos e os repasses,
deverdo ser descontadas na folha de pagamento do més de SETEMBRO/2014 e, os valores, repassados
ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento Gongalves até o dia 10/10/2014, sob pena das
cominagdes previstas no art. 600 da CLT

Paragrafo quarto: Os valores descontados e ja repassados pelas empresas no periodo de vigéncia do
presente ajuste, exceto aqueles que dizem respeito a contribuicdo sindical anual, poderdao ser
compensados com os valores devidos.

Paragrafo quinto:0O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposigdo pelo
empregado, manifestada por carta escrita ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias apds a
divulgacao pelo SEG-BG da presente convencgado coletiva ou em até 10 (dez) dias antes do pagamento do
primeiro salario reajustado.

Paragrafo sexto:Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao, o empregado podera
remeter pelo correio, com aviso de recebimento. O trabalhador devera apresentar cdpia da carta de
oposi¢cdao com o recebimento do sindicato profissional ou com o aviso de recebimento do correio para o
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empregador, para que este se abstenha de efetuar ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
do Estado do Rio Grande do Sul, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados,
recolherdo aos cofres da entidade a importancia equivalente a 1,5 (um e meio) dia de saldrio de todos os
empregados, beneficiados ou nao pelo presente acordo, ja reajustado e vigente a época do pagamento,
até o dia 10.NOVEMBRO.2014 sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma
empresa, possuindo ou ndo empregados, poderd contribuir a este titulo com importancia inferior a RS
28,00 (vinte e oito reais), valor este que sofrerd a incidéncia de corre¢cdo monetdria apds a data de seu
vencimento.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigacdo de fazer, exceto aquela que ja tenha multa
especifica, sofrerdo multa no valor de 10% (dez por cento) do saldrio minimo profissional da categoria, em favor do
empregado prejudicado paga através do sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TERMINO DA VIGENCIA

As condicGes estabelecidas na presente convencdo coletiva vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 01 de
marco de 2014, n3o integrando, de forma definitiva, depois de expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de
trabalho.

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

WILMA ANNA DINNEBIER
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES
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