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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES, CNPJ n. 89.341.093/0001-21,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CESAR LUIS PIVA;

E

SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGSUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE DOMINGOS DE SORDI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2013 a 28 de fevereiro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio,
com abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Carlos Barbosa/RS, Garibaldi/RS, Nova
Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Parai/RS e Veranépolis/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais:

R$ 964,00 (Novecentos e sessenta e quatro reais) para os empregados que
percebam por comissoes;

R$ 871,00 (Oitocentos e setenta e um reais), para empregados em geral;

R$ 802,00 (Oitocentos e dois reais), para empregados que exercam as tarefas
de servico de limpeza;

R$ 802,00 (Oitocentos e dois reais), para 0s empregados que estejam em
contrato de experiéncia.

Paragrafo primeiro: Em caso do piso salarial regional assegurado aos
empregados no comércio for estabelecido/reajustado ou fixado em valor
superior ao aqui estabelecido é garantido aos empregados representados pelo
sindicato profissional o direito de receber tal piso.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que os pisos fixados no caput da
presente clausula servirao de base de calculo para a fixacao dos novos pisos na
proxima data base que sera em 1° de Marco de 2014.




REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - INTEGRAL

Em 1° de marco de 2013 os salarios dos empregados representados pela
entidade profissional acordante serao majorados em 8,37% (oito inteiros e
trinta e sete centésimos por cento), a incidir sobre os saldrios devidos em
marco de 2012,

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - PROPORCIONAL

Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servigo,
com adi¢do ao saldrio da época da contratagao, conforme tabela abaixo.

Admissao Reajuste Admissao Reajuste

Margo/2012 8,37% Setembro/2012 4,91%

Abril/2012 8,04% Outubro/2012 4,12% -
Maio/2012 7,22% Novembro/2012 3,26% -
Junho/2012 6,50% Dezembro/2012 2,58%

Julho/2012 6,09% Janeiro/2013 1,70%

Agosto/2012 5,51% Fevereiro/2013 0,65%

Paragrafo Unico: N3o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca dos reajustes previstos
no “caput” da presente clausula, perceber salario superior aquele percebido por empregado mais
antigo na fungao.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL - ABRANGENCIA

Os indices de corregcdao dos salarios estabelecidos neste acordo atingirdo a todos os
empregados, independentemente da faixa salarial.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL - COMPENSAGOES AUTORIZADAS

Apds calculada a recomposicdo salarial serdo compensados o0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo,
convengao coletiva ou sentengca normativa anteriores, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia
de cargo, fungédo, estabelecimento ou de localidade, e equiparagéo determinada por sentenca
transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

O prazo para pagamento das diferencas salariais decorrentes do presente acordo sera o dia
do pagamento do salario do més de Dezembro/2013.
Paragrafo Unico: Expirado o prazo estabelecido no “caput’ da presente clausula, as

diferengas apuradas, deverao ser corrigidas em 100% (cem por cento) do FADT, da data em
que o salario atualizado deveria ter sido pago e a data do efetivo pagamento.



REMUNERAGAO DSR

CITAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONADO - FORMA DE
CALCULO

O repouso semanal do empregado comissionado sera calculado com base no total das
comissdes auferidas no més dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus, utilizando-se o0 mesmo procedimento para a garantia minima
da fungao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exercam a funcdo de caixa, valores
relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o respectivo
empregado cumprir as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagdo de cheques.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As empresas ndo poderdo estornar da remuneragdo dos empregados valores ou comissdes
relativos as mercadorias devolvidas pelos clientes apds a efetivacdo das vendas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO PARA COMISSIONADOS

A gratificagdo natalina, as férias, as parcelas rescisoérias e as faltas justificadas dos empregados
comissionados serao calculadas com base na média das comissdes, repousos e horas extras
auferidas nos ultimos 3 (irés) meses imediatamente anteriores a concessao do direito, somando-
se o salario fixo quando houver.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DO SALARIO EM CASO DE REDUGAO DA JORNADA
DE TRABALHO

Em caso de reducado da jornada de trabalho a empresa devera manter, para o comissionado,
uma remuneragao equivalente a média das comissdes, repousos e horas extras percebidas nos
ultimos 5 (cinco) meses, e o salario do més anterior ao da redugdo para os empregados que
percebam salario fixo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) para as 2 (duas)
primeiras horas prestadas além da jornada e, de 100% (cem por cento) para as demais.
Paragrafo primeiro: Para calculo da hora extra do empregado comissionado tomar-se-a como base o

valor total das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas,
pagando-se apenas o adicional para horas extras estabelecido no “caput” da presente cldusula.
Paragrafo segundo: Caso o empregado perceba remuneracdao mista (fixo e comissdes), o calculo sera
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Aos integrantes da categoria profissional sera garantido um adicional de 3% (trés por cento) por
quinquénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidira sobre o salario
efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de remuneragéo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE FUNGAO DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa ou trabalhem com numerario, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido, a titulo de “quebra de caixa”.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou forma conveniada
pagarao as suas empregadas, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario
normativo da categoria profissional, por filho menor de 06 (seis) anos de idade,
independentemente de comprovacao de despesa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CTPS - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas fardo, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para pagamento das
comissbes e/ou cobrangas, na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento
contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO DE DURAGAO

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias, nem
superior a 60 (sessenta) dias, devendo as empresas fornecer copia dos mesmos no ato de
admissao.

CLAUSULA VIGESIMA - CTPS - ANOTACAO DA FUNCAO EXERCIDA

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados, a fungdo efetivamente por eles exercida
no estabelecimento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatéria a assisténcia do Sindicato suscitante, nas rescisbes de contrato de trabalho de todos os
empregados que tenham 180 (cento e oitenta) dias ou mais de servico na mesma empresa, sob pena de
nulidade plena do ato, inclusive no que diz respeito as empresas que possuem matriz fora da base
territorial do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o empregado néo comparecer no dia e hora marcados no verso do
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obrigado a fornecer ao empregador uma declaragao dos fatos ocorridos.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

O empregado que no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador provar a obtencéo de
novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, ficando o empregador
obrigado ao pagamento dos dias trabalhados durante o0 mesmo, bem como as demais parcelas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas
condi¢des de trabalho, inclusive de local de trabalho, salvo em caso de reverséo ao cargo efetivo
de exercente de fungdo de confianga, sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS - NORMAS PARA CONTRATAGAO

As empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar tal situagdo ao sindicato
profissional, respeitar o limite maximo de contratagdo a 10% (dez por cento) do seu quadro
funcional e a utilizar a mao-de-obra dos estagiarios somente em atividades relacionadas a
formacao curricular.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSU,LA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DO TERMO
RESCISORIO

Para a homologacao do termo rescisério do contrato de trabalho, as empresas deverdo apresentar com
antecedéncia minima de cinco dias da data aprazada para o acerto, os seguintes documentos:
a) Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho, em cinco vias;
b) Aviso prévio ou pedido de demisséo, em trés vias;
Atestado médico demissional, em trés vias;
Carteira de trabalho devidamente atualizada;
Formulario para encaminhamento do seguro desemprego, se for o caso;
Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente registrado no MT.
)  Comprovantes de recolhimento da Contribuigdo Sindical, Assistencial e Confederativa,
patronal e dos empregados, relativamente aos ultimos trés anos.
Folhas de pagamento (salarios mensais, férias, décimo terceiro salario) dos ultimos cinco
anos ou do periodo de trabalho, se inferior.
i) Extrato atualizado do FGTS
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADA GESTANTE



E assegurado & gestante o direito ao emprego nos 90 (noventa) dias seguintes ao retorno do
beneficio previdenciario previsto em lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria durante os 18 (dezoito) meses anteriores a
aposentadoria por velhice, tempo de servigo ou especial, desde que o interessado comunique a
empresa por escrito e, desde que, o mesmo tenha pelo menos 5 (cinco) anos de servigo na
empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA/HORARIO

A conferéncia de caixa sera procedida a vista do empregado por ela responsavel, ou, na sua auséncia, na
presenca de dois (02) colegas, que servirdo de testemunhas, sob pena de resultar inimputavel a este,
qualquer irregularidade ou diferenca apurada.

Paragrafo unico: As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada
normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo dos percentuais estabelecidos
neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados:

a) no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de
copia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde conste: I) numero de horas normais e extras
trabalhadas e; I) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e 0s
percentuais destas; o repouso remunerado;

b) uniformes, em niimero de 2 (dois) por ano, sem qualquer dnus para os empregados;

¢) material necessario a maquilagem, adequado a tez da empregada, quando exigir que a mesma trabalhe
maquilada;

d) documento que especifique a justa causa invocada para a rescisdo contratual sob pena de nulidade do
ato e se ter a demissado sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacao de sua jornada de trabalho, na hipétese de esta
prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOS SABADOS A TARDE E NOS DOMINGOS

E livre a utilizacdo de m&o-de-obra dos empregados representados pelo sindicato profissional
nos sabados a tarde e nos domingos, respeitado o disposto na Lei 10.101/2000 e o disposto no

Art. 67 e 68 da Legislacdo Consolidada.

Paragrafo primeiro: Pelo trabalho em cada domingo nos meses de janeiro a novembro tera o
empregado direito a receber R$ 42,00 (quarenta e dois reais). O pagamento devera ser feito
em espécie no final de cada jornada.

Paragrafo segundo: Pelo trabalho em domingos no més de dezembro tera direito de receber
um bénus de R$ 47,00 (quarenta e sete reais). O pagamento devera ser feito em espécie no
final de cada iornada.
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Paragrafo terceiro: As empresas poderdao contratar empregados especiais para cumprirem
horario aos domingos nao sendo devido neste caso, o bonus mencionado no paragrafo primeiro.
Paragrafo quarto: Quando acontecer o trabalho em domingos, o empregador devera conceder
uma folga remunerada num outro dia da semana ou pagar as horas trabalhadas com 100% de
acréscimo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO NOS FERIADOS

Em considerando o disposto na Lei 11.603/2007, convenciona-se a utilizacado de mao- de-obra
dos empregados em feriados civis e religiosos exceto naqueles apontados no paragrafo
segundo.

Paragrafo primeiro: A autorizagdo esta vinculada as seguintes regras:

a. Cumprimento de jornada diaria maxima de quatro horas no comércio de rua e de seis horas
nos shopping centers, por empregado;

b. Concessado de um dia de folga remunerada na semana seguinte aquela em que houver a
prestacdo de trabalho em feriados;

c. Pagamento de um boénus no valor de R$52,00 (cinquenta e dois reais) por cada feriado
trabalhado, pago no final do expediente.

Paragrafo segundo: E vedada a utilizagdo de mao-de-obra dos empregados nos seguintes
feriados: Confraternizacdo Universal (01/01), Sexta-feira Santa, Dia do Trabalhador (01/05),
Finados (02/11) e Natal (25/12).

Paragrafo terceiro: Caso ndo concedam a folga compensatéria remunerada ajustada no
"caput’, além da gratificagdo ali mencionada, os empregadores deverdao pagar as horas
trabalhadas, como se extras fossem, com o adicional de 100% (cem por cento).

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO SEMANAL DE HORARIO

As empresas poderao adotar o regime de compensagao semanal de horario de trabalho, exceto
para os empregados comissionados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada a possibilidade de ado¢do do banco de horas de que trata o art. 59 da CLT,
com a redacao dada pela Lei n° 9.061/98, visando a compensacao do excesso ou reducédo de
horas trabalhadas, o qual funcionara da seguinte forma.

a) O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho visando a
compensacao com o aumento ou a reducao posterior de horario ndo podendo, entretanto, o
aumento da jornada exceder a 2 (duas) horas diarias.

b) O acerto da compensagao das jornadas de trabalho, assim como, o0 pagamento das eventuais
horas extras, serao efetuados pelo empregador, sempre, dentro do préprio més.

¢) O numero de horas a serem compensadas dentro do més sera de, no maximo, 30 (trinta)

horas por trabalhador.

d) As horas extras excedentes ao limite da letra "c" deverdo ser pagas como extras devidamente
acrescidas do adicional respectivo.

e) A compensacado dar-se-a sempre entre segunda-feira e sabado. As horas prestadas em
domingos ndo poderdo ser objeto de compensacdo no banco, aplicando-se a clausula 31°
paragrafo 4°.

Paragrafo primeiro : As horas de trabalho reduzidas para posterior compensagao, nao poderao
ser objeto de descontos salariais caso ndo venham ser compensadas com o respectivo aumento




da jornada dentro do mesmo més, e nem poderdo ser objeto de compensagdo nos meses
subsequentes.

Paragrafo segundo: As partes estipulam que as normas acima estabelecidas tém vigéncia no
mesmo periodo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo terceiro: As empresas que adotarem o banco de horas ficam obrigadas a utilizar
cartdo-ponto, que pode ser manual, para os empregados que trabalharem neste regime, cuja
copia devera ser entregue ao empregado junto com o recibo mensal de salario.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dia de
realizacdo de provas finais ou de cada semestre, ou quando da prestacdo de exames
vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a
empresa, 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagado da prova ho mesmo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO - GESTANTE

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante no caso de consulta médica,
mediante apresentagdo de declaracdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante
devidamente anotada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO - RECEBIMENTO DO PIS
As empresas dispensardo seus empregados, durante meio expediente da jornada de trabalho, sem

prejuizo salarial, para saque do PIS, e/ou durante 1 (um) dia quando seu domicilio bancario for fora da
cidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO - ATENDIMENTO AOS FILHOS

A empresa abonara a falta do pai ou da mae comerciaria, em caso de consulta médica,
odontolégica, exame ou internagao hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos ou invalidos,
mediante comprovagao por declaragao do médico, no limite de 1 (uma) por més.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados
durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes deverao ser pagas como extras, na

forma do disposto no presente acordo.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATRASO AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregador permitir o trabalho do empregado que se apresentar atrasado ao servigo até 30
(trinta) minutos ou compensar o horario.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Trigésima Sexta - Férias Proporcionais: Ao empregado que pedir demissdo antes de
completar 1 (um) ano de servico, fica assegurado o direito de receber férias proporcionais com
acréscimo de 1/3 (um tergo), a razao de 1/12 por més trabalhado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEIGOES/LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necesséario para o lanche deverao
manter local apropriado e em condigbes de higiene para tal fim.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doenga, para justificativa de faltas ao servico, expedidos
por médicos particulares desde que conveniados com o Sindicato Suscitante ou com a
Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS DE PREVENQI\O DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados que tenham
por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao, ao sindicato profissional, as copias das guias de Contribuicdo Sindical e do
Desconto Assistencial, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos o respectivo recolhimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Atendendo deliberagcdo da assembléia do Sindicato profissional, as empresas representadas pelo
Sindicato econdmico ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou
nao, beneficiados ou ndo com as cldusulas da presente convengao coletiva, qualquer que seja a forma
da remuneragao, o valor correspondente:

a) 1,5% (um e meio por cento) do saldrio efetivamente percebido no més de julho/2013, ou o teto de RS
45,00 (quarenta e cinco reais);

b) 1,5% (um e meio por cento) do salario efetivamente percebido no més de novembro/2013, ou o teto de
RS 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo primeiro: O valor da contribuicdo estabelecida na letra “a” devera ser descontado na folha de
pagamento do més de DEZEMBRO/2013 e repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Bento Gongalves até o dia 10/01/2014 sob pena das comlnagoes prewstas no art. 600 da CLT.
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raragraro segunao:uU valor ga Contripuigao estapelecioa Na lIetra D dJevera Ser aescontado na Toina ae
pagamento do més de DEZEMBRO/2013 e repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Bento Gongalves até o dia 10/01/2014, sob pena das cominag¢des previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo terceiro: Os valores descontados e ja repassados pelas empresas no periodo de vigéncia do
presente ajuste, exceto aqueles que dizem respeito a contribuicdo sindical anual, poderao ser
compensados com os valores devidos.

Paragrafo quarto: Eventuais diferengas de contribuigdo sindical, em considerando que a aplicagao do
aqui ajustado e retroativo a 01/03, deverdo ser descontadas na folha de pagamento do més
de JANEIRO/2014 e recolhidas em guias préprias até 10/02/2014.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Atendendo a declaracdo da assembléia do Sindicato suscitante, as empresas descontarao de todos os
seus empregados, sindicalizados ou ndo, a Contribuicdo Assistencial a seguir especificada: R$12,00
(doze reais), todos os meses, de Margo de 2013 a Fevereiro de 2014, recolhendo as respectivas
importancias, aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento Gongalves.

Paragrafo primeiro: As eventuais diferengas de contribuicao assistencial, considerando que muitas
empresas ja encaminharam alguns descontos e os devidos, deverdo ser recolhidas, em guias proprias,
ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento Gongalves, até o dia 10 de fevereiro de 2014.
Paragrafo segundo: Os valores devidos a contar da competéncia Dezembro/2013 deverdo ser
repassados até o 52 dia util do més seguinte aquele que se refere.

Paragrafo terceiro: A n3ao observancia dos prazos, que sao de Unica responsabilidade dos
empregadores, incidird as cominagdes previstas no Art. 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINCOPECAS-RS - ficam obrigadas a recolher aos
cofres da entidade o equivalente a 2,5 (dois e meio) dias do total da folha de
pagamento ja reajustada e vigente no més de Margo/2013, ficando instituida
uma contribuicdo minima de R$ 80,00 (oitenta reais) por empresa. O
recolhimento deverd ser feito até o dia 10 de Janeiro de 2014, na conta
bancaria indicada em documento de cobranca bancaria remetido, sob pena de,
nao sendo feito dentro do prazo, incidir atualizacdo monetaria além de multa de
10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més sobre o débito
corrigido.

Paragrafo primeiro - As empresas que nao possuem empregados recolherao a
importancia minima estabelecida no caput, na mesma conta bancaria, no
mesmo prazo € com as mesmas cominagoes.

Paragrafo segundo - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao

Sindicato Patronal relacdao nominal dos empregados com data de admissao,
salario anterior a revisao, salario revisado e valor do recolhimento.

Paragrafo terceiro - A contribuicdo prevista no caput é 6nus do empregador,
constituindo-se em Contribuicdo Assistencial e serda aplicada em beneficios a
categoria.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABRANGENCIA ADICIONAL
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A presente LONvengao LoIetiva ae 1rapaino tem aplicagao tamoem para 0s empregaaos ao COmercio
varejista de veiculos e de pegas e acessoérios para veiculos dos municipios de Boa Vista do Sul,
Coronel Pilar, Monte Belo do Sul, Santa Tereza e Sao Valentin do Sul.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigacdo de fazer, exceto
aquela que ja tenha multa especifica, uma vez notificada para seu cumprimento, sofrerdo multa
de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria, em favor do empregado,
paga através do sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO NAO CADASTRAMENTO NO PIS/OMISSAO
NA RAIS

Fica estabelecida uma multa no valor de 1 (um) salario minimo nacional, em caso de ndo cadastramento
do empregado no PIS, ou omissdo de seu nome na RAIS, em favor do empregado prejudicado, paga
através do Sindicato suscitante.

CESAR LUIS PIVA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES

JOSE DOMINGOS DE SORDI
PROCURADOR
SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGSUL



