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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR066774/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES, CNPJ n.
89.341.093/0001-21, localizado(a) & Av. Osvaldo Aranha, 1075, conjunto 305, Cidade Alta, Bento
Gongalves/RS, CEP 95700-000, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
CESAR LUIS PIVA, CPF n. 219.349.240-91, conforme procuragéo para este fim anexada ao
presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/09/2017
no municipio de Bento Gongalves/RS;

E

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36,
localizado(a) & Avenida Julio de Castilhos - lado par, 440, 15° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP
90030-130, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA
WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme procuragédo para este fim anexada ao presente
documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/03/2017 no
municipio de Porto Alegre/RS; .

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabatho e na Instrugéo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o néimero MR066774/2017, na data de 19/10/2017, a5 12:03.  ©

e oufubro de 2017.

CESAR LUIS PI
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAOQ: _ MRO066774/2017

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/10/2017 AS 12:03

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES, CNPJ n. 89.341.093/0001-21,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CESAR LUIS PIVA;

E

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK; ‘

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigGes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de margo de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO ,

com abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Carlos Barbosa/RS, Garibaldi/RS, Nova Prata/RS e
Veranépolis/RS.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:

Empregados comissionista: R$1.338,00 (um mil, trezentos e trinta e oito reais);
Empregados em geral: R$1.230,00 (um mil, duzentos e trinta reais);
Empregados encarregados de servigos de limpeza: R$ 1.205,00 (um mil, duzentos e cinco reais);

Empregados que exercem a fungéo de office-boy: R$1.167,00 (um mil, cento e sessenta e sete reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL INTEGRAL

Os saldrios dos empregados representados pelo sindicato profissicnal serfio reajustados em 01/03/2017 pela
aplicacdo do INPC integral do periodo revisando, ou seja 4,69% (quatro inteiros e sessenta e nove centésimos por



cento). A base de calculo, considerando ajuste celebrado na CCT anterior, serd o saldrio reajustado/devido no més de
setembro/2016.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

O indice de reajuste do saléric dos empregados que hajam ingressado nas empresas apos a data-base
sera proporcional ao tempo de setvigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma fungao, admitido até 12 {doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de 0 empregado nZo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo,
com adic&o ao salario de admissao do reajuste que resultar da aplicag&o do indice de reajuste constante na

tabela abaixo:

Més da admissdo  Indice de reajuste  _

mar/16 4,69%

abr/16 4,23% -
mai/16 3,57%

jun/16 2,57% -
jul/16 2,09% :
ago/16 1,44% -
set/16 1,12%

out/16 1,04% -
nov/16 0,87%

dez/16 0,80% -
jan/17 0,66%

fev/17 0,24% )

Paragrafo primeiro: Nao podera o empregado mais nove na empresa, por forga da presente convengio
coletiva, perceber salrio superior ao mais antigo na mesma fungé.o.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo coletiva os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes
de término de aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado. '

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS - PRAZO DE PAGAMENTO -



As diferencas salariais da presente convencdo coletiva deveré:: ser satisfeitas juntamente com a folha
de pagamento de OUTUBRO/2017.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas hdo descontardo do salario de seus empregados que exergam fungdo de caixa valores
relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido
cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagdo.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS MENSAIS ADMITIDOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagBes, cooperativas, previdéncia privada,
transporte, seguro de vida em grupo, farmécia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas,
funeréarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénio para fornecimento de
alimentacdo seja através de supermercado ou por intermediagic do SESC ou SESI e cesta basica.
PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualguer tempo e por escrito,
a autorizacio para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacBes
j@ anteriormente assumidas pelo empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor normal
da hora.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 4% {gquatro por cento) a cada 5
(cinco) anos de servigo na mesma empresa, percentual este que incidird, mensalmente, sobre o saldrio
efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de remuneragao.

Qutros Adicionais /

¥

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA



0s empregados que exergam a fungdo de caixa, ou trabalhem com nhumerario, percebam um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do saldrio percebido, a titulo de quebra de caixa. :
PARAGRAFO UNICO: Para os empregados admitidos a partir de 01.03.00 fica facultado o ndo pagamento
do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferencas
verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistemética devera ser consignada no contrato
ou em documento entregue, mediante protocolo de recebiment:, ao empregado caixa.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que n3o mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada a mde
empregada, pagardo, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal em valor equivalente a
10% (dez por cento)} do saldrio minimo oficial, independentemente de qualquer comprovagdo de
despesas, ndo integrando o salario par qualquer efeito legal.

Contrato de Trabalho Admissido, Demissio, Modalidades

Normas para Admissado/Contratacéao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fun¢do efetivamente exercida por
eles no estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 30 (trinta) dias, devendo as
empresas fornecer copia dos mesmos no ato da admissdo.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatéria a assisténcia do Sindicato Profissional, nas rescisdes de contrato de trabalho de todos os
empregados que tenham 180 (cento e oitenta) dias ou mais de servigo, sob pena de nulidade plena do ato,
inclusive no que diz respeito as empresas que possuam matrizes fora da regido de jurisdicdo sindical do
suscitante. .

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de o empregado ndo comparecer no dia e hora marcados no verso do
aviso prévio ou comunicagio de dispensa, ou recusar-se a receber as mesmas, fica o sindicato suscitante
obrigado a dar uma declaragdo ao empregador, dos fatos ocorridos.

Aviso Prévio




CLAUSULA DECIMA SETIMA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO NO CURSO DO AVISO PREVIO

0 empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencédo de novo
emprego, terd direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso
do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisdrias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de
trabalho, inclusive no local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata de contato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento de restante do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA PELO NAQO CADASTRAMENTO NO PIS

Fica estabelecida uma multa no valor de 01 (um) saldrio minimo, em caso de n3o cadastramento do
empregado no PIS, ou omissdo de seu nome na RAIS, que resulte em prejuizo ao empregado.

Relagbes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante ser assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o retorno do beneficio previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade de 18 (dezoito) meses anteriores a aposentadoria por velhice, tempo de
servico ou especial, desde que o interessado comunique a empresa por escrito, e desde que o mesmo
tenha pelo menos 05 (cinco) anos de servico na empresa. '

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabatho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORMA E HORARIO DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada 2 vista do empregado por ela responsavel, ou na sua auséncia, na \4:

!
i

¥



presenca de 02 (dois) colegas, que servirdo de testemunhas, sob pena de resultar inimputdvel a este

qualquer irregularidade ou diferenca apurada.

PARAGRAFO UNICO: As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a Jornada
normal de trabalho, serfo pagas como extraordindrias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta
convengao. -

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Ficam as empresas obrigadas a fornecer a seus empregados:

A) documento que especifique a justa causa invocada para a rescisdo contratual.

B} no ato do pagamento dos salérios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de copia dos
recibos e envelopes de pagamentos onde conste:

1) o nimero de horas normais e extras trabalhadas;

2} 0 montante das vendas e/ou cobrancas sobre os quais incidam as comissdes e os percentuais
destas. '
C) uniformes, em niimero de 02 (dois) por ano, sem qualguer dnus para 0s empregados; :
D) material necessario para a maquilagem, adequado a tez da empregada, quando exigir que a mesma trabalhe
maquilada.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, guando de comparecimento obrigatério, serdo realizados
durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras.

Prorrogagido/Redugéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante rejeitar a prorrogagio de sua jornada de trabalho, na hipétese de esta prejudicar-
lhe a freqii&ncia as aulas e/ou exames escolares. '

Compensagio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS

As empresas representadas pelos sindicatos econdmicos signatdrios poderdo manter e/ou implantar
jornada flexivel de trabalho, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos das Horas Trabalhadas”, no
qual as horas trabathadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou perlodos
possam ser compensadas pela correspondente diminuicdo ou acréscimo em outros dias ou periodos.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A prorrogacdo didria ndo poderd exceder a 2 (duas) horas e a jornada diaria
total ndo podera exceder o limite de 10 {dez} horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacdo dar-se-d de segunda a sabado, sendo que as horas
trabalhadas nos domingos nédo poder&o ser objeto de compensigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que adotarem a jornada flexivel deverdo, obrigatoriamente,
adotar controle de ponto da carga horaria do empregado;

PARAGRAFO QUARTO: A compensagdo dar-se-a na proporgao de uma por uma.

PARAGRAFO QUINTO: A apuragio e liquidagdo do saldo de horas serdo feitas, bimestralmente, no final
dos meses de abril (margo e abril), junho (maio e junho), agosto {julho e agosto), outubro (setembro e
outubro), dezembro (novembro e dezembro) e fevereiro (janeiro e fevereiro).

PARAGRAFO SEXTO: No fechamento de cada bimestre e sendo o0 em pregado credor de horas extras, o
valor correspondente sera pago, devidamente acrescido dos adicionais estabelecidos nesta convengdo
coletiva juntamente com a folha de pagamento dos meses do fechamento do bimestre. As horas de
trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdo ndo poderdo ser objeto de descontos
salariais, caso ndo venham a ser compensada com o respectivo aumento da jornada dentro do
bimestre estabelecido e nem poder&o ser objeto de compensagdo nos meses subsequentes.
PARAGRAFO SETIMQO: Na ocorréncia de rescisdo contratual no curso do bimestre e se houver crédito a
favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convenggo. Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador,
na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato
de trabatho.

PARAGRFO OITAVO: A faculdade estabelecida no caput apllca se a todas as atividades, mcluswe
aguelas insalubres, independente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT. :

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

O repouso para o descanso e alimentagdo didrio poderd ser de até 3 (trés) horas continuadas de intervalo,
quando um dos periodos de trabalho nunca sera inferior a 2 (duas) horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonard a falta da empregada gestante, no limite méximo de 01 (uma) por més, no caso de
consulta médica, mediante comprovagdo, declaragdo médica ou apresentagao da carteira de gestante
devidamente anotada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO FALTAS PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 {duas) horas do expediente da jornada de trabalho,
sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio
bancario for fora da cidade onde trabaltha, salvo se a empresa possuir convénio para pagamento no A



préprio local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICAINTERNAGAO HOSPITALAR

A empresa abonara falta do pai ou m3e comercidria, em caso de consulta médica, exames ou internagdo
hospitalar de fitho menor de 12 (doze) anos ou invalidos, mediante comprovacdo por declaragdo do
médico, ne limite de 01 {uma) por més.

PARAGRAFO UNICO: Quando necessaria a internacdo hospitalir, o empregado ou a empregada terdo
direito a abonar até, o maximo, de doze faltas anuais

Férias e Licengas

Duragéo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Os empregados poderdo requerer o fracionamento de férias em periodo ndo inferior a 15 {quinze) dias corridos, "
sendo facultado aos empregadores conceder ou ndo o fracionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fracionamento de férias. também poderd ser ajustado por iniciativa do
empregador caso haja concordancia do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fracionamento serd instrumentalizado por acordo entre empregado e
empregador. :

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Quando o empregado fracionar as férias serd obrigatério o pagamento
referente ao periodo concedido.

Qutras disposigdes sobre férias ¢ licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que pedir demissdo, antes de completar 01 (um) ano de servico, fica assegurado o direito
de receber férias proporcionais, com acréscimo de 1/3 (um tergo). -

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As empresas deverdo manter assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados, nos intervalos de
atendimento ao publico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICOES




As empresas que nio dispuserem de refeitério ou cantina destinardo um local apropriado em condi¢des
de higiene para lanche de seus empregados.

Exames Meédicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinglienta) empregados
Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4 estarao obrigadas a realizar exame
médico demissional até a data da homologac3o da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias e que assistidas por profissional
do érgdo regional competente em seguranga e salde no trabatho.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4 estarao obrigadas a realizar o
exame médico demissional até a data da homologacio da rescisdo contratual, desde que o dltimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de 180 (cento e oitenta) dias e que assistidas por
profissional do érgdo regional competente em seguranga e satide no trabalho.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados de doenga expedidos por médicos conveniados com a Previdéncia Social
e/ou do Sindicato Profissional para a justificativa de falta ao servigo.

Relagdes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Suscitante cdpia das guias de contribuicdo sindical e do desconto
assistencial, acompanhada da relagio nominal dos empregados, até o 52 (quinto) dia util apos o respectivo
recolhimento.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convencido- coletiva, qualquer que seja a forma da @

remuneracao, o valor correspondente:



a) 1,56% (um e meio por cento) do salario efetivamente percebico no més de julho/2017, ou o teto de R$
65,00 (sessenta e cinco reais),

b) 1,5% (um e meio por cento) do salario efetivamente percebido no més de outubro/2017, ou o teto de R$
65,00 (sessenta e cinco reais); g

¢) R$12,00 (doze reais), nos meses de margo de 2017 & fevereiro de 2018.

Paragrafo primeiro: O valor da contribuic&o estabelecida na letra “a”, compensado o valor eventualmente
ja retido, devera ser descontado na folha de pagamento do més de OUTUBRRO/2017 e repassado ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento Gongalves até o dia 10/11/2017, sob pena das
cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo segundo: O valor da contribuigo estabelecida na letra “b” devera ser descontado na folha de
pagamento do més de QUTUBRO/2017 e repassado a0 Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento
Gongalves até o dia 10/11/2017, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo terceiro: O valor da contribuigdo estabelecida na lefra “¢” devera ser descontado na folha de
pagamento e, o valor, repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento Gongalves até o
quinto dia atil do més seguinte ao que se refere o desconto. As diferengas dos meses de margo a
SETEMBRO/2017, se existentes eis que muitas empresas ja vinham realizando os desconios e os
repasses, deverdo ser descontadas na folha de pagamento dc. més de NOVEMBRO/2017. Os valores,
deverdo ser repassados ac Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento Goncalves até o dia
10/12/2017, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT. :

Paragrafo quinto: O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a n&o oposi¢éo pelo
empregado, manifestada ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias apés a divulgacéo, pelo SEG-BG,
da presente conveng&o coletiva ou, no maximo, até a data limite estipulada para o pagamento das
diferengas.

Paragrafo sexto: Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, o empregado podera
remeté-la pelo correio com aviso de recebimento. O trabalhador devera apresentar copia da carta de
oposigdo com o recebimento do sindicato profissional ou com o aviso de recebimento do correio para o
empregador para que este se abstenha de efetuar ac desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas peloSindicato do Comércio Atacadista de Alcool e de Bebidas em Geral no
Estado do RGS ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias proprias e em
estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de
pagamento de OUTUBRO/2017. Nenhuma empresa, possuindo ou nao empregados, poderd contribuir a
este titulo com importancia inferior a R$100,00 (cem reais), valor este que sofrerd a incidéncia de corregao
monetaria ap6s o prazo de vencimento. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 DE DEZEMBRO
DE 2017 sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

h ¢



As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigacdo de fazer, exceto aquela que ja
tenha multa especifica, sofrerdo multa no valor de 10% {(dez por cento) do saldrio minimo profissional da
categoria, em favor do empregado prejudicado p através do sindicato profissional.

CESAR LUIS PI
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES
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