SINDILOJAS
BENTO GONGALVES

CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2013

1. Entidades:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BENTO GONGALVES (SINDILOJAS / BG),
entidade sindical de primeiro grau inscrita no MTE sob numero 24400.007936/86 e
recadastrada sob nimero SR-10549, inscrita no CNPJ:89.339.998/0001/67, com sede na Rua
Julio de Castilhos, 79, sobreloja, bairro Centro, em Bento Gongalves, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Jovino Antonio Demari, RG:1017923581 e CPF:059.034.080/87,
devidamenie auiorizado peia AGE realizada no dia 30/01/2013, na sede do Sindicato em Bento

Gongalves.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE BENTO GONCALVES (SEC-BG),
entidade sindical de primeiro grau, inscrita no MTE sob ndmero 24400.005846/84 e
recadastrada sob nimero SR-06985, inscrita no CNPJ:89.341.093/0001-21, com sede na Av.
Osvaldo Aranha, 1075, sala 305, bairro Cidade Alta, em Bento Gongalves, neste ato
representado por sua Presidente Srta. Orildes Maria Lottici, RG:8041874465 e
CPF:261.357.280/91, devidamente autorizado pela AGE realizada no dia 30/11/2012 no Clube
Corinthians, na cidade de Bento Gongalves.

2. Beneficiados: Empregados do Comércio Varejista e Lojistas dos Municipios de Bento
Gongalves, Garibaldi, Carlos Barbosa, Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Boa Vista do Sul,
Coronel Pilar, Sao Pedro da Serra, Bardo e S&o Valentim do Sul.

3.Vigéncia: 01/03/2013 & 28/02/2014, exceto no que diz respeito as clausulas 34, 49, 49-A e
57 que tem vigéncia especial.

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

Aos integrantes da categoria profissional suscitante que percebiam, em margo/2012, salério até
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) fica assegurado, em 01/03/2013, um reajuste de 8,15% (oito
inteiros e quinze centésimos por cento) a incidir sobre os salarios devidos em 1° de margo de
2012.

Paragrafo primeiro: O indice de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apos a data-base, sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o
salario reajustado do empregado exercente da mesma funcdo admitido até doze (12) meses
antes da data base; ndo podendo resultar desta corregao, valores inferiores aos pisos
estabelecidos na clausula 22 desta Convengéo Coletiva. Na hipétese de o empregado néo ter
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paradigma ou, em se tratando de empresa constituida e em funcionamento apés a data-base
da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigéo ao salario
da época da contratagdo do percentual, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
MARCO/2012 8,15%
ABRIL/2012 7,48%
MAIO/2012 6,80%
JUNHO/2012 6,12%
JULHO/2012 5,44%
AGOSTO/2012 4,76%
SETEMBRO/2012 4,08%
OQUTUBRO/2012 3,40%
NOVEMBRO/2012 2,72%
DEZEMBRO/2012 2,04%
JANEIRO/2013 1,36%
FEVEREIRO/2013 0,68%

Paragrafo segundo: Os saldrios dos empregados que ingressaram na empresa ap6s
01/03/2012, serdo reajustados proporcionalmente, de acordo com a data de admisséo.
Paragrafo terceiro: Os reajustes concedidos por lei ou de forma espontanea apés 01/03/2012
poderdo ser compensados com os reajustes determinados por esta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA 22: SALARIO MINIMO ADMISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos admissionais;

a) R$ 928,00 - para os empregados que percebam por comissdes;

b) R$ 852,00 - para os empregados em geral;

¢) R$ 795,00 - para os empregados que exergam as fungdes de limpeza;

d) R$ 770,00 - para empregados em experiéncia, por até 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional por tempo de servigo
sempre respeitado a data em que os periodos aquisitivos (quingiiénios) foram completados e
os percentuais vigentes em tais datas, de modo que:

* os quinqliénios completados até 28/02/2004 sejam remunerados com um adicional de 4%
(quatro por cento);

* os quingUénios completados entre 01/03/2004 até 28/02/2005 sejam remunerados com um
adicional de 3% (trés por cento);

* os guinglienios compietados entre 01/03/2005 at
adicional de 2,5% (dois e meio por cento);

* os guinglénios completados entre 01/03/2006 até 28/02/2007 sejam remunerados com um
adicional de 2,0% (dois por cento);

* os quinglénios completados entre 01/03/2007 até 28/02/2008 sejam remunerados com um
adicional de 1,5% (um e meio por cento);

* os quingUénios completados entre 01/03/2008 até 28/02/2009 sejam remunerados com um
adicional de 1% (um por cento).

* os quinqiénios completados a partir de 01/03/2009 sejam remunerados com um adicional de
0,5% (meio por cento).

Paragrafo primeiro: O adicional serd pago mensalmente juntamente com as demais parcelas
devidas.

Paragrafo segundo: Os adicionais seréo aplicados sobre os salérios efetivamente percebidos

pelo empregado, independentemente da forma de remuneragéo.
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CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal até o limite de duas horas diarias. Apds duas horas extras diarias o
acréscimo sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: Para o calculo do adicional de hora extra do empregado comissionista,
tomar-se-a por base, o valor total das comissées auferidas no més, dividindo-se pelo nimero
de horas normais de efetivo trabalho no més e multiplicando-se pelo adicional previsto no caput
desta clausula. )

Paragrafo segundo: As horas extraordinérias terdo o seu valor calculado com base no salario
do més em que forem efetivamente pagas.

Paragrafo terceiro: As horas despendidas com a participagdo em cursos de aperfeicoamento
e palestras motivacionais, quando pagas pelo empregador e de participagdo opcional, mesmo
quando realizadas fora do horario de trabalho, ndo serio computadas como jornada
extraordinaria.

CLAUSULA 5° - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera procedida a vista do empregado por ela responséavel ou, na sua
auséncia, na presenca de 02 (dois) colegas, que servirdo de testemunhas, sob pena de resultar
inimputavel a esse qualquer irregularidade ou diferenca apurada.

Paragrafo unico: As horas dispensadas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a
jornada normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias com a aplicagéo do percentual
estabelecido neste acordo.

CLAUSULA 6° - ADICIONAL DE FUNGAO DE CAIXA

Os empregados que exercem exclusivamente a fungéo de caixa perceberdo um adicional de
10% (dez por cento), calculado sobre o salario efetivamente percebido, a titulo de quebra de
caixa.

CLAUSULA 7° - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exergam exclusivamente a
fungdo de caixa ou que trabalhem com numerérios os valores relativos a cheques sem
cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o respectivo empregado
cumprir as formalidades exigidas pelo empregador, para aceitagéo de cheques.

CLAUSULA 8 - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

A gratificacdo natalina, as férias, as parcelas rescisérias e as faltas justificadas dos
empregados comissionistas serdo calculadas com base na média das comissées, repouso e
horas extras auferidas nos ultimos 6 (seis) meses anteriores & concesséo do direito, somando-
se o salério fixo, quando houver.

CLAUSULA 9° - REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

O repouso semanal do empregado comissionista serd calculado com base no total das
comissdes auferidas no més, dividido por 29 (vinte nove) dias e multiplicado pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

Paragrafo tnico: E devido, na forma pactuada no caput, o repouso semanal remunerado para
o empregado comissionado que receber o salario minimo assegurado na clausula segunda.

CLAUSULA 10° - ANOTAGCOES DAS COMISSOES
As empresas fardo, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para o pagamento das
comissdes na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual.

CLAUSULA 11° - RAIS —- ENCAMINHAMENTO
Os empregadores enviardo, anualmente e por ocasido do prazo legal para sua apresentag&o,
ao sindicato suscitante, cépia da relagao anual de informagdes sociais (RAIS).
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CLAUSULA 122 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados:

a) documento em que especifique a justa causa invocada para a rescisao contratual;

b) no ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos pagamentos e descontos efetuados,
através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

1) o nimero de horas normais e extras trabalhadas;

2) o numero de dias trabalhados;

3) o total das comissées percebidas no més e o repouso semanal remunerado;

4) o total das vendas do comissionista que servirdo de base para o calculo das comissées;
¢) quando a empresa exigir o uso de uniformes, 0 mesmo devera ser em nimero de 02(dois)
por ano, sem qualquer énus para os empregados;

d) quando a empresa exigir que a funcionaria trabalhe maquilada, a mesma devera fornecer os
materiais necessérios, adequados a tez da empregada;
e) recibo de entrega de qualquer documento inclusive a CTPS.

CLAUSULA 132 - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS
As empresas anotar&o na CTPS de seus empregados a funcéo efetivamente por eles exercidas
no estabelecimento.

CLAUSULA 14° - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE
E assegurada a gestante 4 estabilidade no emprego durante a gravidez e até 60 (sessenta)
dias apés o seu retorno do beneficio previdenciario.

CLAUSULA 15° - ABONO DE PONTO PARA A GESTANTE
Fica garantido a toda a empregada gestante, o abono de ponto em caso de exame pré-natal,
mediante a simples apresentacgéo da carteira de gestante.

CLAUSULA 16° — INTERVALO PARA AMAMENTAGAO
Os intervalos para amamentagao, previstos no artigo 396 da CLT, poderdo ser acumulados em
um unico turno da jornada de trabalho, a critério do empregador.

CLAUSULA 17 - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacéo de sua jornada de trabalho, na hipétese
desta, prejudicar-lhe a freqiéncia as aulas e/ou exames vestibulares. O empregado tera sua
falta abonada por meio turno, desde que comunique a empresa, com antecedéncia minima de
48 horas, e faga a comprovagéo da realizagdo dos mesmos, 48 horas apés.

CLAUSULA 18°- ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada
de trabalho sem prejuizo salarial para saque do PIS, ou, durante 01 (um) dia, quando seu
domicilio bancario for fora da cidade onde trabalha, salvo se a empresa possuir convénio para
pagamento no préprio local de trabalho.

CLAUSULA 19? - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo
de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, ficando o empregador
obrigado ao pagamento dos dias trabalhados durante o mesmo, bem como das demais
parcelas rescisdrias.

CLAUSULA 20° - ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes
nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, sob pena de resciséo imediata do
contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso.
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CLAUSULA 212 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 30 dias (trinta)
dias, nem superior a 60 (sessenta) dias, devendo as empresas fornecer copias dos mesmos no
ato da assinatura.

CLAUSULA 222 - ATRASO AO SERVIGO

Ocorrendo atraso na chegada ao emprego, e sendo admitido seu ingresso no trabalho, no
podera o empregador descontar-lhe o repouso semanal remunerado correspondente. De igual
modo, o tempo gasto pelo empregado para registro de ponto, nos dez (10) minutos que
antecedem e sucedem o seu turno, ndo podera ser considerado como hora extra.

CLAUSULA 232 - REUNIOES

As horas correspondentes as reuniées promovidas pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio e néo realizadas durante a jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas como
horas-extras.

CLAUSULA 24 - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo, para justificativa de faltas ao servigo, atestados de doenga expedidos
por medicos particulares conveniados com o Sindicato Suscitante, com o Sindilojas ou com o
Instituto Nacional de Seguridade Social.

CLAUSULA 25° - ABONO PARA ATENDIMENTO A FILHOS MENORES / INVALIDOS

A empresa abonara a falta do pai ou da m&e comerciario (a) em caso de consulta médica,
odontolégica, exames complementares de filho menor de (12) doze anos de idade ou invélido
mediante comprovagéo por declaragdo do médico, no limite de 03 (trés) por més e 12 (doze)
por ano. No caso de ocorrer uma internagéo hospitalar, mediante comprovagao, o limite passa
ser de 06(seis) por més.

CLAUSULA 26° - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato suscitante, no prazo méximo de 15 (quinze) dias
contados do respectivo desconto, cépias das guias de pagamento das contribuigdes sindical,
confederativa e assistencial, devidamente acompanhadas da relagdo nominal dos empregados
(nome, fungéo exercida e salario que serviu de base para o desconto).

CLAUSULA 27° - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

O empregador podera estornar a comiss&o que houver pago quando:

a) ocorrer devolugdo de mercadoria, até 30 dias apds a venda;

b) ocorrer a troca de mercadoria;

c) o vendedor efetuar a venda de produto inexistente no estoque do estabelecimento.

CLAUSULA 282 - LOCAL PARA REFEIGOES
As empresas que ndo dispuserem de refeitério ou cantina destinardo um local em condigdes de
higiene para os seus empregados lancharem.

CLAUSULA 29° - MULTA PELO NAO-CADASTRAMENTO NO PIS

Fica estabelecida uma multa no valor de um salario minimo, em favor do empregado, no caso
de ndo-cadastramento do mesmo no PIS ou de omiss&o de seu nome na RAIS, desde que
resulte em efetivo prejuizo aoc empregado.

CLAUSULA 30° - ESTABILIDADE PARA O APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade de 12 (doze) meses anteriores & aposentadoria por idade,
tempo de servico ou especial, desde que o interessado faga a comunicagéo por escrito a

empresa e tenha trabalhado pelo menos 05 (cinco) anos na empresa.



CLAUSULA 312 - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que se demite antes de completar doze meses de servigo tem direito a férias
proporcionais conforme sumula 261 do TST.

CLAUSULA 322 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES

E obrigatéria a assisténcia do Sindicato Profissional nas rescisdes de contrato de trabalho de
todos os empregados que tenham 150 (cento e cinquenta) dias, ou mais, de servigo na mesma
empresa, sob pena de nulidade plena do ato, inclusive no que diz respeito as empresas que
possuam matrizes fora da base territorial do suscitante.

Paragrafo unico: Na hipétese de o empregado nao comparecer no dia e hora marcados no
verso do Aviso Prévio ou Comunicagao de Dispensa ou recusar-se a receber os valores que
lhe forem oferecidos, devera o Sindicato Profissional, se solicitado, fornecer documentos que
relatem os fatos ocorridos.

CLAUSULA 33* - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem qualquer clausula que contenha obrigagdo de fazer, exceto
aguelas que ja contenham multa especifica, sofrerda multa no valar de 10% (dez) nor cento do
salario minimo profissional.

Os empregadores que nao cumprirem com o pagamento da gratificagéo natalina no prazo legal
sofrerdo multa diaria de 1/30 do salario do empregado, enquanto persistir o atraso.

Paragrafo Unico: O valor da multa revertera em favor dos empregados prejudicados e devera
ser pago através do sindicato suscitante.

CLAUSULA 34° - COMPENSAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA

Fica convencionada a possibilidade de ado¢do do Banco de Horas de que trata o art. 59 da
CLT, com a redagéo dada pela Lei 9.061/98, visando a compensagéo do excesso ou redugéo
de horas trabalhadas durante o més, o qual funcionara da seguinte forma:

a) - O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho visando a
compensacéo com o aumento ou a redugéo posterior de horario, ndo podendo o aumento ou a
redugdo exceder a duas (02) horas didrias e jornada diaria superar a 10 horas;

b) — A compensagio das jornadas trabalhadas até o dia 25 de cada més, assim como, o
pagamento das eventuais horas extras, deverdo ser realizadas pelo empregador, sempre
dentro do més vigente. As horas extras trabalhadas a partir do dia 26 de cada més deverao ser
compensadas ou pagas pelo empregador sempre dentro do més subseqiente.

c) — As compensacgdes das horas extraordinarias prestadas no més de dezembro de 2013,
quando poderdo ser compensadas até o dia 31 de margo de 2014; eventual saldo devera ser
obrigatoriamente, incluido na folha do més de margo de 2014.

d) - O nimero de horas a serem compensadas dentro do més sera de, no maximo, trinta (30)
horas por trabalhador;

e) - As horas extras excedentes ao limite da letra “d” supra, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional respectivo;

f) — A compensacao dar-se-a de segunda a sexta-feira em horario normal e no sabado até as
12:00hs.

g) — A dispensa do trabalho para fins de compensagao de horario devera ser comunicada ao
empregado com antecedéncia minima de 36 horas, evitando-se, assim, que o empregado se
apresente ao trabalho e, dele, seja dispensado.

Paragrafo primeiro: As horas que vierem a ser reduzidas para posterior compensagao, caso
nao venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més, poderao
ser objeto de compensagéao até 30 (trinta) dias da data da redugao.

Paragrafo segundo: A faculdade estabelecida no caput desta clausula, se aplica a todas
atividades inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacéo a que
se refere o Art.60 da CLT
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CLAUSULA 35° - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a
pagar auxilio funeral aos dependentes do mesmo, no valor correspondente a 06 (seis) saldrios
minimos nacionais.

Paragrafo anico: A empresa podera substituir a obrigagdo mediante a contratagéo de apdlice
de seguro que satisfaga as condigbes previstas no caput.

CLAUSULA 36° - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO |

As empresas deverdo manter assentos no local de trabalho para uso dos empregados nos
intervalos de atendimento ao publico, conforme portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA 372 - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a empresa adotar
sistema de depédsito em conta bancéria.

CLAUSULA 38 - PRAZO PARA O PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

O pagamento das diferencas resultantes do que foi pactuado nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, sem multas, juros, e corregdo monetaria, devera ser efetuado juntamente com a folha
de pagamento de junho/2013. Esgotado este prazo, incidirdo juros e corregdo monetaria.

CLAUSULA 39° - INVENTARIOS e CONTAGENS FiSICAS

Quando a empresa realizar inventarios ou contagens fisicas de mercadorias devera fazé-los no
horario normal de trabalho. Quando realizados fora do horario normal de trabalho, as horas
despendidas deverdo ser satisfeitas com o acréscimo estabelecido nesta convengao.
Paragrafo unico: Salvo acordo/convengéo coletiva especifica com o sindicato profissional, ndo
poderéo ser realizados balangos ou inventarios nos feriados e entre as 18 horas do dia 24 de
dezembro até as 5Sh do dia 26 de dezembro e entre as 12 horas do dia 31 de dezembro até as
6 horas do segundo dia do ano.

CLAUSULA 40° - FERIAS ANTECIPADAS

A concesséo de férias podera acontecer de forma antecipada, isso é, antes de completo o
periodo aquisitivo. .

Paragrafo unico: Em caso de demissdo ou dispensa, o valor antecipado podera ser
compensado no acerto rescisorio.

CLAUSULA 41°- LIVRO PONTO/CARTAO PONTO

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencéo ficam obrigadas a manterem livro
ponto, cartdo ponto ou equivalente, sendo obrigagcdo do empregado registrar seu horério de
trabalho.

CLAUSULA 422 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as empresas integrantes da categoria econdmica Comércio Varejista, tributados pelo
SIMPLES, Lucro Arbitrado, Lucro Presumido, Lucro Real, conforme deliberagdo da Assembléia
Geral, sendo associada ou nédo associada, obrigadas a recolher aos cofres da entidade
patronal os seguintes valores, de acordo com o quadro de funcionarios da empresa:
Recolhimento em 02 (duas) parcelas, mais o valor da taxa bancaria, sendo o primeiro
vencimento em 10 de agosto de 2013 e, o segundo, em 10 de setembro de 2013.

Nenhum empregado registrado: 2x R$ 38,00 a0 ano
Até 02 empregados: 2x R$ 56,00 ao ano
De 03 a 05 empregados: 2x R$ 89,00 a0 ano
De 06 a 10 empregados: 2x R$ 145,00 ao ano
De 11 a 20 empregados: 2x R$ 184,00 ao ano
De 21 a 30 empregados: 2x R$ 241,00 ao ano
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Acima de 31 empregados: 2x R$ 265,00 ao ano
Paragrafo Unico: As Empresas associadas ao SINDILOJAS - Bento Gongalves, CIC de
Garibaldi e ACI de Carlos Barbosa, fardo jus a um desconto de 30% (trinta por cento) da
Contribuicéo estabelecida no CAPUT desta clausula.

CLAUSULA 43° - PLANO DE SAUDE OU AUXILIOS

As empresas que optarem em pagar planos de saude, seguro de vida em grupo, auxilios de
qualquer natureza e/ou parte deles, para seus funcionarios, em hipétese nenhuma, tais valores
incorporarao aos salarios.

CLAUSULA 44° - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Atendendo deliberagdo da Assembléia do Sindicato suscitante, as empresas descontardo de
todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pelas clausulas da
presente convengéo, o valor de R$ 12,00 (doze reais) mensais, de margo de 2013 a fevereiro
de 2014, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados do
Comeércio de Bento Gongalves até 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao desconto, sendo
que a ndo observancia dos prazos sera de responsabilidade dos empregadores. Em caso de
atraso ou néo recolhimento / desconto incidirdo as cominagdes previstas no Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA 45° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Atendendo deliberagéo da Assembléia do Sindicato suscitante, as empresas descontaréo de
todos os seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo pela presente
convengao, a Contribuigéo Assistencial a seguir especificada:

a) 1,5% (um e meio por cento) do salario ja corrigido e efetivamente percebido no més de julho
de 2013, limitado ao teto de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) 1,5% (um e meio por cento) do saldrio ja corrigido e efetivamente percebido no més de
novembro de 2013, limitado ao teto de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

Paragrafo primeiro: Os valores deveréo ser recolhidos ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Bento Gongalves até o 5° dia util (quinto dia dtil) do més subsequente a cada
desconto;

Paragrafo segundo: Dos empregados admitidos durante a vigéncia do presente acordo, as
empresas descontardo e recolherdo ao Sindicato dos Empregados do Comércio de Bento
Gongalves os valores correspondentes aos itens “a” e “b”, conforme a época da contratagéo,
até o 5° dia util (quinto dia util) do més subseqiiente ao da admisséo do empregado;

Paragrafo terceiro: A ndo observancia dos prazos aqui estabelecidos (descontos e
recolhimentos) sujeitara os empregadores as cominagdes previstas no Artigo 600 da CLT.

CLAUSULA 462 - AUXILIO ESCOLARIDADE

As empresas concederdo a seus empregados um auxilio-escolar no valor de R$ 513,00
(quinhentos e treze reais). O auxilio sera pago em duas parcelas semestrais de R$ 256,50
(duzentos e cinquenta e seis reais, cinquenta centavos) e serd proporcional ao tempo de
Servigo que o comerciario completar em cada um dos semestres do ano.

Paragrafo primeiro: A parcela alusiva ao primeiro semestre devera ser paga até o dia
31/08/2013; a referente ao segundo semestre, até o dia 30/11/2013.

Paragrafo segundo: Somente tera direito ao auxilio escolar o comerciario que perceba salario
mensal igual ou inferior a R$925,00 (novecentos e vinte e cinco reais), que esteja regularmente
matriculado em estabelecimento oficial ou em curso regular devidamente reconhecido e que
apresente o comprovante de freqliéncia ou o comprovante de pagamento do semestre.
Paragrafo terceiro: O auxilio ndo integra salario para qualquer efeito.

Paragrafo quarto: O empregado que, nos meses agosto e novembro/2013, estiver sob
contrato de experiéncia néo tera direito ao auxilio escolaridade.

CLAUSULA 47° - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS SABADOS A TARDE E
DOMINGOS exceto no periodo de 01 a 24/12/2013.



E livre a utilizagdo de mao de obra dos empregados representados pelo sindicato profissional
nos sabados & tarde e nos domingos, desde que respeitado o disposto na Lei 10.101/2000, na
Lei 605/49, no artigo 67 e 68 da CLT, na Lei Municipal n° 1838 de 10/10/1990 e nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que cumprido o seguinte:

Paragrafo primeiro: Pelo trabalho em qualquer domingo nos periodos de margo a novembro
de 2013 e de janeiro a fevereiro/2014 devera ser pago ao empregado, por cada dia trabalhado,
um bdnus de R$ 37,00 (trinta e sete reais). O pagamento devera ser feito em espécie no final
do expediente. ,

Paragrafo segundo: As empresas poderdo contratar turnos especiais para trabalharem aos
domingos, ndo sendo devido, neste caso, o bénus aqui regrado.

Paragrafo terceiro: Quando acontecer o trabalho em domingos, desde que ndo ultrapasse as
seis horas, o empregador devera conceder uma folga remunerada em outro dia da semana
subsequente. Caso n&o seja concedida a folga remunerada, além de pagar o valor do bénus, o
empregador devera remunerar as horas trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento).
Paragrafo Quarto: O valor do bénus ajustado no paragrafo primeiro. ndo integra o salario do
empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA 48° - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NO PERIODO DE 01 A 24/12/2013
No periodo de 1°. a 24/12/2013 as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Bento Gongalves — Sindilojas BG, comprometem-se a nao utilizar mao-de-obra de
seus empregados aquém ou além dos seguintes horarios limites:
Dia Dias da semana Horarios

Dia 01/12

Domingo

das 14hs as 19hs

Dia 02 a 06/12

Segunda a sexta-feira

das 08h30min as 11h45min e
das 13h30min as 20hs

Dia 07/12 Sabado das 08h30min as 11h45min e
das 13h30min as 18hs
Dia 08/12 Domingo das 14hs as 19hs

De 09 a 13/12

Segunda a sexta-feira

das 08h30min as 11h45min e
das 13h30min as 20hs

Dia 14/12 Sabado das 08h30min as 11h45min e
das 13h30min as 18hs
Dia 15/12 Domingo das 14hs as 19hs

De 16/12 a 20/12

Segunda a sexta-feira

das 08h30min as 11h45min e
das 13h30min as 20hs

Dia 21/12 Sabado das 08h30min as 11h45min e
das 13h30min as 18hs

Dia 22/12 Domingo das 14hs as 19hs

Dia 23/12 Segunda-feira das 08h30min as 11h45min e

das 13h30min as 20hs
das 08h30min as 11h45min e
das 13h30min as 18hs

Dia 24/12 Terga-feira

Paragrafo primeiro: As horas extras eventualmente trabalhadas em atendimento aos horarios
de trabalho aqui ajustados deverdo ser remuneradas com os acréscimos previstos nesta
convencg&o ou poderdo ser compensados respeitando as diretrizes pactuadas na clausula que
trata da COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA (34 desta CCT)

Paragrafo segundo: Quando acontecer o trabalho aos domingos no més de dezembro de
2013, néo importando o n°® de horas trabalhas (no limite de 6 horas) o empregador devera
conceder uma folga remunerada em outro dia da semana e pagar um abono de R$ 42,00
(quarenta e dois reais) por domingo trabalhado. Caso ndo seja concedida a folga na semana a
que se refere o domingo, devera ser pago, além do abono antes referido, as horas trabalhadas
com acréscimo de 100% (cem por cento). O abono devera ser pago no final de cada domingo.
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Paragrafo terceiro: As empresas estabelecidas em shopping centers ou em centros
comerciais poderdo estender o horério de trabalho de seus empregados até as 22hs, desde
que cumpram a legislagéo trabalhista em vigor.

Paragrafo Quarto: O valor do bonus ajustado no paragrafo segundo n&o integra o salério do
empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA 49° - FOLGA DE CARNAVAL E FIM DE ANO, exceto para o municipio de
Garibaldi )

E vedada a utilizagao de mao de obra dos empregados pela parte da manhé da segunda, terga
e quarta-feira de Carnaval de 2014 (03, 04 e 05/03/2014), assim como na parte da tarde do dia
31/12/2013.

Paragrafo primeiro: O pactuado no caput ndo tem aplicagdo para os estabelecimentos
comerciais que operam exclusivamente no ramo de: lojas de materiais de construgdo, casas
agricolas, floriculturas e shoppings.

Paragrafo segundo: Os horérios néo trabalhados nestes dias poderéo ser compensados até
31 de margo de 2014.

Paragrafo terceiro: Os proprietérios, em conformidade com a legislacéo trabalhista vigente,
poderéo trabalhar liviemente.

Paragrafo quarto: Os horéarios permitidos para o funcionamento dos Shoppings centers no dia
31/12/2013, sera das 10h as 16hs.

CLAUSULA 49-A - FOLGA DE CARNAVAL E FIM DE ANO, exclusivamente para o
municipio de Garibaldi

E vedada a utilizago de mao de obra dos empregados no dia 04/03/2013, terca-feira de
Carnaval, assim como na parte da tarde do dia 31/12/2013.

Paragrafo primeiro: O pactuado no caput ndo tem aplicagdo para os estabelecimentos
comerciais que operam exclusivamente no ramo de: lojas de materiais de construgdo, casas
agricolas, floriculturas e shoppings.

Paragrafo segundo: Os horarios n&o trabalhados poderdo ser compensados até 31 de margo
de 2014.

Paréagrafo terceiro: Os proprietarios, em conformidade com a legislagéo trabalhista vigente,
poderao trabalhar livremente.

CLAUSULA 50° - COMISSAO DE NEGOCIAGAO PREVIA

Fica instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical que seré regulamentada em
aditamento a presente Convengéo, a ser formalizado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data de assinatura da presente.

CLAUSULA 512 - DOCUMENTOS PARA A HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
A homologagéo da rescis&o do contrato de trabalho de que trata a clausula ASSISTENCIA DO
SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS (32%), devera ser agendada com antecedéncia
minima de cinco (05) dias, devendo os empregadores, para agilizar o atendimento e facilitar a
conferéncia, apresentar com antecedéncia minima de dois (02) dias da data agendada para o
ato, os seguintes documentos:
1. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (cinco vias);
2. Aviso prévio ou pedido de demisséo ou carta de demiss&o por justa causa (trés
vias);
. Atestado médico demissional (trés vias);
. Carteira de trabalho devidamente atualizada;
. Ficha de Registro de Empregados ou Livro de Registro de Empregados,
devidamente atualizado e registrado no MTE.
. Documento para encaminhamento do seguro desemprego (quando for o caso);
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7. Documento liberatério dos depédsitos do FGTS (chave), devidamente
acompanhado da guia de recolhimento do ultimo més e da multa demissional
(quando foi o caso);
8. Comprovante de deposito do FGTS ou extrato atualizado da conta vinculada;
9. Recibos mensais dos salérios ou folha de pagamento ou Ficha analitico funcional
alusiva aos Ultimos doze meses do contrato.
10. Comprovantes (ou certiddo negativa) do recolhimento das Contribuigdes,
Sindical, Assistencial e Confederativa, das entidades signatarias, do periodo dos
ultimos dois anos.
Paragrafo unico: O pagamento do valor devido devera ser efetiva em moeda corrente nacional
ou através de cheque de emissdo da empresa empregadora ou através de depdsito bancario
em conta corrente do empregado.

CLAUSULA 52°— EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos sejam eles admissionais, periédicos ou demissionais, os radiolégicos, os
laboratoriais ou outros que vierem a ser requisitados pelo médico, serdo pagos pelo
empregador.

Paragrafo primeiro: Os exames médicos mencionados no caput deverdo ser realizados na
cidade onde o trabalho sera e foi prestado, sob pena da empresa indenizar as despesas com
transportes, alimentagdo e estadia, assim como, pagar os dias e as horas gastos com o
deslocamento - diligéncia.

Paragrafo segundo: A empregadora devera fornecer ao empregado, cépia do atestado
expedido pelo médico.

CLAUSULA 53° - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Os empregados poderdo requerer o fracionamento de férias em periodos nio inferiores a 10
(dez) dias corridos sendo facultado aos empregadores conceder ou néo o fracionamento.
Paragrafo tnico: Em caso de demissao por dispensa, as férias parceladas e gozadas deverdo
ser abatidas no ato da rescisdo contratual.

CLAUSULA 54° - FERIAS - INiCIO

O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados, dias nos quais a empresa nao
tenha expediente (seja integral ou meie expediente) e dias que o empregado tenha direito ao
gozo de folga em decorréncia de prévio ajuste de compensagio de horas trabalhadas.

CLAUSULA 55? - USO INDEVIDO DO COMPUTADOR PELO EMPREGADO

Quando as empresas fornecerem computador de sua propriedade para os seus empregados,
como instrumento de trabalho, estes ficam expressamente proibidos de utiliza-lo para:
atividades ilegais que interfiram no trabalho; transmitir declaragées ou imagens de cunho
racista, politicamente ideolégicas, de contetido religioso, sexualmente ofensivas, agressivas ou
difamatérias; copiar, distribuir ou imprimir material protegido por direitos autorais; utilizar
equipamentos computacionais da empresa para obter acesso n&o autorizado a qualquer outro
computador, rede, banco de dados ou informagéo guardada eletronicamente; e para qualquer
outras atividades ndo relacionadas especificamente ao desempenho de suas fungdes na
empresa, desde que a empresa fornega aos seus funcionarios senha individual de protecdo do
acesso ao equipamento.

CLAUSULA 56° - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele, salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungéo, conforme legislagéo federal.
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CLAUSULA 57 - TRABALHO EM DIAS FERIADOS

Em considerando o disposto na Lei 11.603/2007, convenciona-se a utilizagdo de méao
de obra dos empregados em feriados civis e religiosos exceto naqueles apontados no
paragrafo segundo.

Paragrafo Primeiro: A autorizag&o esta vinculada as seguintes regras:

a) Cumprimento de jornada diaria maxima de seis horas.

b) Concesséo de um dia de folga remunerada na semana seguinte aquela em que
houver a prestagao de trabalho em feriados;

c) Pagamento de um bénus no valor de R$50,00 (clnquenta reais) por cada feriado
trabalhado pago no final do expediente.

Paragrafo segundo: E vedada a utilizagdo de mao de obra dos empregados nos
seguintes feriados: Confraternizagdo Universal (01/01), Sexta-feira Santa, dia do
Trabalhador (01/05), Finados (02/11) e Natal (25/12).

Paragrafo terceiro: Caso ndc concedam a folga compensatoria remunerada ajustada
no paragrafo primeiro, além da gratificagdo ali mencionada, os empregadores deverao
pagar as horas trabalhadas, como se extras fossem, com o adicional de 100% (cem
por cento).

Paragrafo quarto: O valor do bonus ajustado no paragrafo primeiro ndo integra o
salério do empregado para nenhum efeito.

Paragrafo quinto: Em as partes néo acertando nova Convengéo Coletiva de Trabalho
até 28/02/2014, o ajustado nesta clausula tera sua vigéncia ampliada até 13 de junho
de 2014.

CLAUSULA 58° — CURSOS E PALESTRAS

Cursos de aperfeicoamento e palestras motivacionais quando pagas pelo empregador
e realizadas fora do horario de trabalho, as horas despendidas ndo serdo computadas
como horas extras.

CLAUSULA 597 - VIGENCIA
A presente Convencéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de margo de

2013, exceto no que diz respeito aquelas clausulas para as quais foram ajustados
periodos especiais de vigéncia.

" Bento Gongalves, 17 de junho de 2013.
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ﬁm/no Anténio Demari
Presidente Sindicatedo Comércio Varejista de Bento Gongalves
RG:1017923581 e CPF:059.034.080/87
e
Orildes Maria Lottici

Presidente Sindicato dos Empregados do Comércio de Bento Gongalves
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