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Solicitacdo de Registro de Acordo Coletivo

Nimero da Solicitagdo de Registro: MR076637/2013
Instrumento Coletivo depositado. Aguardando analise formal por parte do MTE. =

Resumo

Representantes dos Trabalhadores

CNPJ: 89.341.093/0001-21 Razio Social: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES
Enderego para contato

CEP: 95700000

Logradouro: Av. Osvaido Aranha
Bairro: Cidade Alta

Complemento: sala 305 Numero: 1075
UF/Municipio: RS / Bento Gongalves

E-mail: sechg@italnet.com.br

.0XX54-4526852 Ramal . 0XX54-4522535 Ramal 2:
Telefone 1; 1 Telefone 2:
Assembléia(s)

UF: RS Municipio: Bento Gongalves

Data; 30/11/2012
Representante(s) Legal(is)
Nome: CESAR LUIS PIVA

Fungao: Procurador

Empregadores

CNPJ: 88.587.357/0001-69 Razio Social: COOPERATIVA SANTA CLARA LTDA
Enderego para contato

CEP: 95185000

Logradouro: RUA PEDRO BALDASSO
Bairro: CENTRO

Complemento: Nimero: 47
UF/Municipio: RS / Carlos Barbosa

E-mail: luciane@coopstacclara.com.br
Telefone 1: 0XX51-3461-8300 Ramal 1:
Representante(s) Legal(is)
Nome: ROGERIO BRUNO SAUTHIER Fungdo: Presidente

CNPJ: 92.685.460/0001-19 Razdo Social: OGERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS GOOPERATIVAS DO
ESTADO DO RS

Enderego para contato

CEP: 90570000 Logradouro: Rua Félix da Cunha - lado par

Bairro: Moinhos de Vento Complemento: Niumero: 12

UF/Municipio: RS / Porto Alegre
E-mail: sindicato@ocergs.coop.br

Telefone 1: 0XX51-3323-0000 Ramal 1:
Representante(s) Legal(is)

Nome: VERGILIO FREDERICO PERIUS

Fungdo: Presidente

Y
hY
Vigéncia e Data-Base Pots
e
Viigéncia: 01/03/2013 a 28/02/2014 i Data-Base: 01/03
L L

Categoria(s) abrangida(s) pele Acordo Colai‘p‘.\_/
Descrigdo: empregados no comércio
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Abrangéncia Territorial do Acordo Coletivo

Bento Gongalves/RS
Carlos Barbosa/RS
GaribaldilRS

Nova Araga/RS
Nova Bassano/RS
Nova Prata/RS
Parai/RS
Veranépolis/RS

Clausulas

12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

Descricio da Clausula: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de margo.

23 Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA

Descrigao da Clausula: O presente Acordo Caletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categaria(s) empregados no comércio , com abrangéncia territorial em Bento
Gongalves/RS, Carlos BarbosalRS, Garibaldi/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS,
Nova Prata/RS, Parai/RS e Verandpolis/RS.

37 Clausula Titulo da Clausula: SALARIOS NORMATIVOS DA CATEGORIA

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Piso Salarial

Descrigio da Clausula: Ficam instituidos, a partir de 1° de margo de 2013, os seguintes pisos normativos para a
categoria:

| — setor do comércio em geral:

a) RS 990,00 - para os empregados que percebam por comissoes; -.

b) R$ 891,00 - para os empregados em geral;

c) R$ 805,00 - para os empregados que exergam as fungdes de limpeza;

d) R$ 795,00 - para empregados em experiéncia, por até 60 (sessenta) dias.
Il - setor do comércio varejista de géneros alimenticios:

a) R$ 836,00 — para os empregados em geral;

b) R$ 805,00 — para os empregadas que trabalhem no sefor de limpeza,

c) R$ 715,00 — para os empregados que exergam a fungéo de empacotador, no periodo de
margo a agosto/2013

d) R$ 750,00 - para os empregados que exergam a fungéo de empacotador, no periodo de
setembro/2013 a fevereiro/2014

Paragrafo (inico: o valor ajustado na [etra “d" do item Il servira de base de célculo para o
préximo reajuste do salario normativo dos empacotadores.

4° Clausula Titulo da Clausula: REAJUSTE SALARIAL

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Reajustes/Corregdes Salariais

Descricao da Clausula: Os empregados admitidos até a data-base anterior terdo seus salarios majorados, em 1° de
marco de 2013, no percentual de 8,50% (oito inteiros e cinglienta centésimos por cento) a
incidir sobre o salario devido em margo/2012.

52 Clausula Titulo da Clausula: REAJUSTE SALARIAL PROPORC!ONAL

(4%

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
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SubGrupo: Reajustes/Corregbes Salariais

Descrigao da Clausula: Os empregados que hajam ingressado na Cooperativa apés 01/03/2012 terdo direito, no
més de margo/2013, a um reajuste de acardo com o disposto na tabela abaixo e respeitado,
como limite, o salario reajustado do empregado exercente da mesma fung2o admitido até
12 (doze) meses antes da data-base.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissdo Reajuste Admissdo Reajuste Admissao Reajuste
Mar 12 8,50%  Jul12 6,18% Nov 12 3,30%
Abr 12 816% Ago12 5,55% Dez 12 2,61%
Mai 12 7,33% Set12 4.97% Jan 13 1,72%
Jun 12 6,60% Out 12 4,18% Fev 13 0.66%

62 Clausula Titulo da Clausula; REAJUSTE - COMPENSAGOES AUTORIZADAS

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Reajustes/Corregdes Salariais

Descrigio da Clausule: Poderdo ser compensados nos reajustes estabelecidos no presente acordo os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento
de idade; promog3o por antigiiidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou localidade; e equiparagdo salarial determinada
por sentenga transitada em julgado.

72 Clausula Titulo da Clausula; REAJUSTE - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupa: Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

Descriciio da Clausula: As diferengas resultantes da aplicagdo do presente acordo coletivo deverao ser pagas
juntamente com a folha do més dezembro/2013. Esgotado o prazo e nao satisfeita a
obrigacio, sobre os valores devidos, incidird juros de 1% e atualizagio monetaria pela variagéo
do INPC. ’

8° Clausula Titulo da Clausula; SALARIO - PAGAMENTO EM SEXTAS-FEIRAS

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Descricio da Clausula: O pagamento dos salérios, quando realizado em sextas-feiras ou vésperas de feriados, devera
ser encaminhado em moeda corrente, salvo se a adotado o sistema de depésito em conta
bancaria.

93 Clausula Titulo da Clausula: COMISSIONISTAS - FORMA DE CALCULO DO REPOUSO SEMANAL

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Remuneragao DSR

Descrigio da Clausula: O repouso semanal do empregado comissionista seré calculado com base no total das
comissaes auferidas no més, dividido por 28 dias e multiplicado pelo ndmero de domingos e
feriados a que fizer jus.

10® Clausula Titulo da Clausula: DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES
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Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento

SubGrupo: Descontos Salariais

Descrigao da Clausula: A Cooperativa podera estornar a comissao que houver pagado quando:
a) ocorrer devolugio de mercadoria, até 30 dias apds a venda;
b)  ocorrer troca de mercadoria por falha do vendedor;

c) o vendedor efetuar a venda de preduto inexistente no estoque do estabelecimento.

112 Clausula Titulo da Cléusula: DESCONTOS POSSIVEIS

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Descontos Salariais

Descrigo da Clausula: Serda considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autarizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacdes, cooperativas,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénio com médicos,
dentistas, clinicas, éticas, funerdrias, hospitais, casas de saude e laboratérios, convénios com
lojas; convénios para fornecimentos de alimentacéo, seja através de supermercados ou por
intermediacio do SESC ou SESI e cesta bésica.

Pariqgrafo tnico:Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrilo, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigagdes j& anteriormente assumidas pelo empregador.

12° Clausula Titulo da Clausula: COMISSIONISTAS - FORMA DE CALCULO

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Descricio da Clausula: A gratificagéo natalina, as férias, as parcelas rescisérias e as faltas justificadas dos
empregados comissionistas serdo calculadas com base na média das comissoes, repouso e
horas extras auferidas nos Gltimos 06 (seis) meses anteriores & concess&o do direito, somanda
-se o salario fixo, quando houver.

132 Clausula Titulo da Clausula: ADICIONIAL DE HORAS EXTRAS

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Adicional de Hora-Extra

Descrigao da Clédusula: As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: Para o calculo do adicional de hora extra do empregado comissionista,
tomar-se-a por base, o valor total das comissdes auferidas no meés, dividindo-se pelo nimero
de horas normais de efetivo trabalho no més e multiplicando-se pelo adicional previsto no caput
desta clausula.

Paragrafo sequndo: As horas extraordindrias terdo o seu valor calculado com base no salério
do més em que forem efetivamente pagas

142 Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Grupo: Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Adicional de Tempo de Servigo

Descricao da Clausula: Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento),
por qliingiiénio de servigos prestados na mesma Cooperativa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre os saldrios efetivamente percebidos pelo empregado, independentemente
da forma de remuneragéo.

Parégrafo tnico: Para os empregados que trabathem no comércio varejista de géneros
alimenticios o adicional sera de 4% (quatro por cento), respeitadas as demais pactuagdes.
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15° Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL DE FUNGAD DE CAIXA

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outros Adicionais

Descrigio da Clausula: Os empregados que exercem a funcdo de caixa perceberdo um adicional de 10% (dez por
cento) do saldrio percebido a titulo de quebra de caixa.

Paraarafo iinico; Para os empregados admitidos a partir de 01/03/00 e gue prestem Servico
no setor de comeércio varejista de géneros alimenticios, fica facultado o ndo pagamento do
adicional de quebra-de-caixa quando o empregador néo proceder ao desconto de eventuais
diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser
consignada no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao
empregado que frabalhe como caixa.

16" Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO ESCOLAR

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Educagao

Descrigio da Clausula: As empresas concederdo a seus empregados um auxilio-escolar no valor de R$453,20
{quatrocentos e cinguenita e trés reais, vinte centavos). O auxilio serd pago em duas parcelas
semestrais de R$226,60 (duzentos e vinte e seis reais, sessenta centavos) e serd proporcional
ao tempo de servico que o comerciario completar em cada um dos semestres do ano.

Paragrafo primeira: A parcela alusiva ao primeiro semestre devera ser paga até o quinto dia
itil do més de janeiro/2014; a referente ao segundo semestre, até o quinto dia Uil do més de
fevereiro/2014.

Paragrafo sequndo: Somente terd direito a0 auxilio escolar o comerciario que perceba saldrio
mensal igual ou inferior a R$1.000,00 (um mil reais), que esteja regularmente matriculado em
estabelecimento oficial ou em curso regular devidamente reconhecido e que apresente o
comprovante de freqiiéncia ou o compravante de pagamento do semestre.

Paragrafo terceiro: O auxilio ndo integra salario para qualquer efeito.

Paragrafo quarto: O empregado que, nos meses de margo e setembro/2013, estiver sob
contrato de experiéncia nao tera direito ao auxilio escolaridade.

Parégrafo quinto: O aqui pactuado nao tem aplicagdo para os empregados que estejam
vinculados ao comércio varejista de géneros alimenticios.

172 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO FUNERAL

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Morte/Funeral

Descrigao da Clédusula: A Cooperativa, no casa de falecimento de empregado em raz3o de acidente de trabalho,
pagaréa aos seus dependentes um auxilio funeral no valor correspondente a 03 (trés) salarios
minimos nacionais.

Paragrafo tinico: O pactuado no caput podera ser substituido pela contralagéo de apélice de
seguro que satisfaga as condigdes.

182 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO CRECGHE

Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Ouiros
SubGrupo: Auxilio Creche

Descricao da Cléusula: A Cooperativa, caso ndo mantiver creche junto ao estabelecimento ou ndo mantiver creche
canveniado pagara a mae empregada, por filho menor de seis anos de idade, um auxilio
mensal em valor equivalente a 30% (trinta por cento) do salério minimo oficial,
independentemente de qualquer comprovagéo de despesas. O valor ndo integra o salario para
qualquer efeito.

Paragrafo tnico: O aqui pactuado tem aplicagio unicamente aos empregados que estejam
vinculados ao comércio varejista de géneros alimenticios.
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197 Clausula Titulo da Clausula: PLANO DE SAUDE OU DE AUXILIOS

Grupo; Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outros Auxilios -
Descricdo da Clausula: Caso a Cooperativa optar em pagar, total ou parcialmente, plano de saide,

seguro de vida em grupo ou auxilios de qualquer natureza aos seus
funciondrios, tais valores, em hipétese nenhuma, incorporardo aos salarios.

207 Clausula Titulo da Clausula: CTPS - ANOTAGAO AJUSTE DE COMISSSOES

Grupo; Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Normas para Admissao/Contratagdo

Descricao da Clausula: A cooperativa fard, obrigatoriamente, o registro do percentual ajustado para o pagamento das
comissdes na CTPS do empregado ou no comrespandente instrumento contratual.

212 Clausula Titulo da Clausula: CPTS - ANOTAGAO DA FUNGAO

Grupo: Contrato de Trabalho - Admiss&o, Demissdo, Modalidades
SubGrupo: Normas para Admissdo/Contratacéo

Descrigio da Clausula: A cooperativa anotaré na CTPS de seus empregados a fungao efetivamente exercidas.

223 Clausula Titulo da Clausula: CONTRATO DE EXPERIENCIA - DURAGAO E COPIA

Grupo: Contrato de Trabalho - Admissao, Demiss#o, Modalidades

SubGrupo: Normas para Admissdo/Contratagao

Descrico da Clausula: Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a
30 dias (trinta) dias e nem superior a 60 (sessenta) dias, devendo a
Cooperativa fornecer cdpia do mesmo ou dos adendos (se for o caso) no ato
da sua assinatura

23? Clausula Titulo da Clausula: ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Desligamento/Demisséo

Descricdo da Clausula: E obrigatéria a assisténcia do Sindicato Profissional nas rescises de contrato de trabalho de
todos os empregados gque tenham 150 (cento e cinqlenta) dias ou mais de servigo na
cooperativa, sob pena de nulidade plena do ato.

Parégrafo tinico: Na hipotese de o empregado ndo comparecer no dia e hora marcados no

verso do Aviso Prévio ou Comunicagdo de Dispensa ou recusar-se a receber os valores que
Ihe forem oferecidos, devera o Sindicato Profissional, se solicitado, fornecer documentos que
relate os fatos ocorridos.

24° Clausula Titulo da Cléusula: DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

Grupo: Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades
SubGrupo: Desligamento/Demissdo

Descricdo da Clausula: a homologagéo da resciséo do contrato de trabalho de que trata a clausula propria sera
agendada com antecedéncia minima de cinco (05) dias, e as cooperativas ficam obrigadas a
apresentarem com antecedéncia minima de dois (02) dias, os seguintes documentos:

a) Documento de rescisdo em cinco (05) vias;
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b)  Aviso prévio em trés (03) vias;

c) Atestado demissional em trés (03) vias;

d)  Carteira de trabalho atualizada;

€) Formulario de seguro desemprego (quando for o caso);

f) Livro registro, dev'idamente atualizado e registrado no MT;

g)  Comprovantes (ou certiddo negativa) de recolhimentos das Contribuigdes Sindical,
Assistencial e Confederativa, das entidades signatarias de periodo dos tltimos dois anos.

h)  Comprovante de depésito do FGTS ou extrato da conta vinculada.

i) Recibos mensais dos salarios dos Ultimos doze meses ou folha de pagamento do
mesmo periodo.

257 Clausula Titulo da Clausula: AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissido, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

Descrigio da Clausula: O empregado que, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obiengao
de novo emprego, tera direito a se desligar da cooperativa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio e as parcelas rescisorias.

26° Clausula Titulo da Clausula: AVISO PREVIO - ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE

Grupo: Confrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

Descrigao da Clausula: Durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragées nas
condices de trabalho, inclusive no local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato de trabalho, respondendo a Cooperativa pelo pagamento do restante do aviso.

i . PEL TR —lie TS R R e e e T e e S (Y

272 Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE EMPREGADA GESTANTE

Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Mae

Descrigao da Clausula: A empregada gestante é assegurada estabilidade no emprago desde a concepgao até
sessenta (60) dias apds o retorno do beneficio previdenciario.

Paragrafo primeiro; Nas rescisdes de contrato sem justa causa, a empregada devera
apresentar atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, até de 30
(trinta) dias apés a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto

no caput.

Paragrafo sequndo: A excegdo pactuada no paragrafo anterior, em razéo de consta em
Convengtes Coletivas anteriores, s& tem aplicagio aos contratos dos empregados que

trabalhem no setor do comércio vargjista de géneros alimenticios.

28° Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE PARA O APOSENTANDO
Grupa: Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupa: Establlidade Aposentadoria

Descrigao da Clausula: Fica assegurada estabilidade nos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria por idade,
tempo de servigo ou especial quando o empregado tenha cinco anos ou mais de emprege na
Cooperativa e faga a comunicagao do exercicio do direito.

Paréagrafo tinico: Para os empregados do setor do comeércio varejista de géneros alimenticios
o periodo de estabilidade é de 18 meses.
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29° Clausula Titulo da Clausula; CONFERENCIA DE CAIXA
Grupo: Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

Descricio da Clausula: A conferéncia de caixa sera precedida 4 vista do empregado por ela responsdvel ou, na sua
auséncia, na presenga de 02 (dois) colegas, que servirdo de testemunhas, sob pena de resultar
inimputavel a esse qualquer iregularidade ou diferenga apurada.

Paragrafo linico: As horas dispensadas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a
jornada normal de trabalho, serdo pagas como extracrdindrias com a aplicagdo do percentual
estabelecido neste acordo.

30° Clausula Titulo da Clausula: IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUES

Grupo: Relagdes de Trabalho - GondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

Descrigio da Clausula: E vedado a cooperativa descontar de seus empregados que exergam a fungao de caixa ou que
trabalhem com numerdrios, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou
fraudulentamente emitidos, desde que tenha o empregado cumprido as formalidades exigidas
pelo empregador para aceitagéo de cheques.

31° Clausula Tilulo da Clausula: FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES

Grupo: Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Outras normas de pessoal

Descricao da Clausula: Fica a cooperativa obrigada a fornecer a seus empregados:

a) documento em que especifique a justa causa invocada para a rescisdo contratual, sob
pena de nulidade da demisséao;

b)  no ato do pagamento do salario, discriminativo das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, através de capias dos recibos ou envelopes de pagamento onde conste, no minimo:

1) o numero de horas normais e extras trabalhadas;

2) o numero de dias trabalhados;

3) o total das corniésﬁes percebidas no més e o repouso semanal remunerado;
4) o tolal das vendas que servirdo de base para o célculo das comissoes;

c) uniformes em ntimero minimo de 02(dois) por ano, sem qualquer 6nus para os
empregados;

d) material necessario para maquilagem, devidamente adequado a tez da empregada,
quando exigir que a mesma trabalhe maquilada,

e) recibo de entrega de qualquer documento inclusive a CTPS.

328 Clausula Titulo da Clausula: MULTA PELO NAO CADASTRAMENTO OU INFORMAGOES AO PIS

Grupa: Relagdes de Trabalho -~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal & Estabilidades
SubGrupo: Qutras normas de pessoal

Descrigao da Clausula: Fica estabelecida uma multa no valor de um salério minimo, em favor do empregado, no caso
de nio-cadastramento do mesmo ne PIS, ou a omissdo de seu nome na RAIS, desde que
resulte em efetivo prejuizo ao empregado.

332 Clausula Titulo da Clausula: CURSOS E REUNIOES

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas
SubGrupo: Prorrogacio/Redugdo de Jornada
Descri¢ao da Clausula:
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As haras correspondentes a cursos e reunides promovidas pela cooperativa, quando de
comparecimento obrigatério e realizadas fora da jornada normal de trabatho, deverdo ser
pagas como horas exiras.

342 Clausula Titulo da Clausula: BALANGOS/INVENTARIOS

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Prorrogagao/Redugao de Jormada

Descrigao da Clausula: Os inventarios ou contagens de estoque deverdo ser realizados no hordrio normal de trabalho.
Quando realizados fora do horario normal de trabalho, as horas dispendidas deverdo ser
satisfeitas com o acréscimo estabelecido neste acordo.

35 Clausula Titulo da Clausula: COMPENSAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA

Grupo: Jornada de Trabalho -~ Duragdo, Distriﬁuigéo, Controle, Faltas
SubGrupo: Compensagio de Jarnada

Descrigao da Clausula: Fica convencionada a possibilidade de adog&o de Banco de Horas de que trata o art. 59 da
CLT, visando a compensacio do excesso ou a redugao de horas trabalhadas durante o més, o
qual funcionara da seguinte forma:

a) O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho visando &
compensag3o com o aumento ou a redugdo posterior de hordrio, ndo podendo, no entanto, o
aumento ou a reducio exceder a duas (02) horas diérias.

b) O acerto das compensagdes devera ser realizado mensalmente, respeitado o periodo
de dias utilizados pelas cooperativas para o fechamento dos cartes ponto, devendo as haras
excedentes, se existirem, serem salisfeitas juntamente com saldrio do més a que se referirem.

c) As horas extras prestadas no més de dezembro/2013 poderéo ser compensadas até
28/02/2014.

d) O numero de horas a serem compensadas dentro do més serd de no maximo trinta
(30) horas por trabalhador. !

e) As horas extras excedentes aoc limite da letra "d" supra, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional respectivo;

f) A compensagio dar-se-d, sempre, entre segunda e sexta feira.
g) A compensagio dar-se-a a razdo de uma hora excedente por uma normal.

h) As horas trabalhadas em domingos ndo poderdo ser objeto de compensagio e
deverdo ser pagas com acréscimo de 100%.

Paragrafo primeiro: As horas reduzidas da jornada normal, caso n&o venham a ser
compensadas com aumento da jomada dentro do més, ndo poderdo ser objeto de
compensagéo futura.

Paragrafo sequndo: A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas
atividades inclusive aquelas consideradas insalubres. independentemente da autorizagéo a que
se refere o Art.60 da CL T.

Paragrafo terceiro: O repouso para descanso e alimentagéo dos empregados que labutem
no setor de comércie varejista de géneros alimenticios (SUPERMERCADO) podera ser de
até 3 (trés) horas continuadas de intervalo e um dos periados de trabalho n&o podera ser
inferior a 2 (duas) horas.

36? Clausula Titulo da Clausula: LIVRO/CARTAO PONTO

Grupo: Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Controle da Jornada

Descricdo da Clausula: E obrigatoria a manutengéo de controle de horérios, seja através de livro ou cartao ponto,
devendo, os empregados, nele registrar o horario efetivamente trabalhado.

372 Clausula Titulo da Clausula: ATRASO AO SERVICO

o
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Grupa: Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Controle da Jornada

Descriciio da Clausula: Ocorrendo atrasa na chegada e sendo admitido seu ingresso no trabalho, nao podera a
Cooperativa descontar o repouso semanal remunerado correspondente. O tempo gasto
pelo empregado para registro do ponto, isto & até dez (10) minutos anteriores ou
posteriores a jornada normal, néo serd considerado como hora extra.

38° Clausula Titulo da Clausula: GESTANTE - ABONO DE PONTO

Grupo: Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
SubGrupo: Controle da Jornada

Descrigac da Clausula: A Cooperativa compromete-se a abonar a falta da empregada gestante no caso de consulta
médica, mediante a simples apresentagio de declaragdo médica ou da carteira de gestante
devidamente anotada.

39° Clausula Titulo da Clausula: GESTANTE - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Gontrole, Faltas
SubGrupo: Controle da Jornada

Descrigiio da Clausula: Os intervalos para amamentagao previstos no artigo 396 da CLT poderao, a critério da
empregada, ser acumulados em um Unico turno da jornada diaria.

40° Clausula Titulo da Clausula: ESTUDANTE - PRORROGAGAD DA JORNADA

Grupo: Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢do, Controle, Faltas
SubGrupo: Controle da Jornada .

Descrigio da Clausula: O empregado estudante poderd rejeitar a prorrogagéo de sua jomada de trabalho, na hipdtese
desta prejudicar-lne a freqiiéncia as aulas e/ou exames escolares.

412 Clausula Titulo da Cléusula: ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Faltas

Descrigao da Clausula: A cooperativa dispensara seus empragados durante 02 (duas) horas do expediente da jomnada
de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque do PIS e, durante 01 (um) dia, quando houver
necessidade de deslocamento para outra cidade, salvo se a cooperativa proceder ao
pagamento direto em falha.

422 Clausula Titulo da Clausula: ATESTADOS DE DOENGA

Grupa: Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Faltas

Descricao da Clausula: A cooperativa aceitara, para justificar eventuais faltas ao servigo, atestados emitidos por
médicos conveniados com o Sindicato Profissional, com a Cooperativa ou com o Instituto
Nacional de Seguridade Social.

43 Clausula Titulo da Clausula; ABONO PARA ATENDIMENTO A FILHOS MENORES/INVALIDOS

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Faltas

Descrigdo da Clausula: A Gooperativa abonara a falta ao servigo quando o pai ou da mae comercidrio(a)
acompanharem seus filhos menores de 12 (doze) anos ou invalidos em consulta médica,
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odontolégica, em exames ou quando de internagéo hospitalar, mediante comprovagao por
declaracio do profissional, no limite de (01) uma por més.

447 Clausula Tltulo da Clausula; DO TRABALHO EM SABADOS A TARDE E NOS DOMINGOS

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Outras disposigoes sobre jornada

Descrigio da Clausula: E livre a utilizagio de mé&o de obra dos empregados representados pelo sindicato profissional
nos sabados a tarde e nos domingos, desde que respeitado a disposto nas Leis 11.603/2007,
10.101/2000 e B05/49, no artigo 67 e 68 da CLT e nesta norma coletiva de Trabalho, desde
que cumprido o seguinte:

Paragrafo primeiro: Pelo trabalho em qualquer domingo nos periodos de margo a
novembro/2013 e de janeiro a fevereiro/2014 devera ser pago ao empregado um bénus de
R$39,60 (trinta e nove reais, sessenta centavos) por dia trabalhado. O pagamento devera ser
feito, em espécie, no final do expediente.

Paragrafo sequndo: Pelo trabalho em qualquer domingo més de dezembro/2012 deverd ser
pago ao empregado um bonus de R$45,00 (quarenta e cinco reais) por cada dia trabalhado. O
pagamento dever ser feito, em espécie, na final da jornada.

Paragrafo terceiro: A cooperativa podera contratar empregados especiais para cumprirem
harario aos domingos ndo sendo devido neste caso, o bénus mencionado no paragrafe
primeira.

Pardarafo guarto: Quando acontecer o trabalho em domingos, © empregador devera conceder
uma folga remunerada em outro dia da mesma semana. Caso néo seja concedida a folga
remunerada, além de pagar o valor do bénus, o empregador devera remunerar as horas
trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento).

45? Clausula Titulo da Clausula: DO TRABALHO EM FERIADOS

Grupo: Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas
SubGrupo: Outras disposigdes sobre jornada

Descrico da Clausula: Em considerando o disposto na Lei 11.603/2007, convenciona-se a utilizagdo de méo de obra
dos empregados em feriados civis e religiosos, exceto naqueles apontados no paragrafo
segundo.

Paragrafo primeiro: A autorizago esta vinculada as seguintes regras:

a.Cumprimento de jornada maxima didria de seis horas nos setores gue comercializam
géneros alimenticios e, de quatro horas, no restante dos setores.

b.Concessao de um dia de folga remunerada na semana seguinte aquela em que houver a
prestacdo de trabalho em feriados,

c.Pagamento de um bénus no valor de R§ 46,00 (quarenta & seis reais) por cada feriado
trabalhado, pago no final do expediente.

Paragrafo sequndo: E vedada a utilizagio de m&o de obra dos empregados nos seguintes
feriados: Dia do Trabalho (01/05/; dia dos Finados (02/11/; Natal (25/12) e Confraternizagéo
Universal (01/01) e na sexta-feira santa.

Paragrafo terceiro: Case nao concedam a folga compensataria remunerada ajustada no
caput, além da gratificagdo ali mencionada, os empregadores dever&o pagar as horas
trabalhadas, como se extras fossem, com adicional de 100% (cem par cento).

Paragrafo guarto: Nos selores que comercializam géneros alimenticios, as cooperativas
poderdo adotar um segundo turno de seis horas, sendo vedado, no entanto, a utilizaggo dos
mesmos empregados nos dois tumos.

46° Glausula Titulo da Clausula; DO TRBALHO NO CARNAVAL E NO FINAL DE ANO

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigéo, Controle, Faltas
SubGrupo: Outras disposigdes sobre jornada

Descrigao da Clausula: g comércio ndo funcionara na parte da manha da segunda, da terca e da quarta feira de
carnaval de 2014, assim como, na parte da farde do dia 31/12/2013. Os horarios ndo
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trabalhados neste dia poderdo ser compensados conforme acertado na clausula alusiva ao
banco de horas.

Paragrafo tinico: O pactuado no caput ndo tem aplicac8o para o setor do comércio varejista
de géneros alimenticios e mercado agropecuario.

472 Clausula Titulo da Clausula; FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Duragao e Concessao de Férias

Descricio da Clausula: Os empregados poderdo requerer o fracionamento de férias em periodos n&o inferiores a 10
{dez) dias corridos, sendo facultado aos empregadores atender ou n&o o pedido.

48" Clausula Titulo da Clausula: FERIAS - DATA INICIAL

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Duragdo e Concessio de Férias

Descrico da Clausula; O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados, dias nos quais a cooperativa
nao tenha expediente, seja integral ou meio expediente, efou com dias em que o empregado
tenha direito de gozo de folga em decorréncia da prévio ajuste de compensagao de horas
trabalhadas.

49° Clausula Titulo da Clausula: FERIAS - CONCESSAO DE FORMA ANTECIPADA

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Duragdo e Concessdo de Férias

Descrigao da Clausula: As cooperativas poderao conceder, antes de completo o periodo aquisitivo, as férias aos saus
empregados. _

Paragrafo (inica; Em caso de demiss&o ou dispensa, o valor antecipado podera ser
compensado no acerto rescisério.

502 Clausula Titulo da Clausula: FERIAS PROPORCIONAIS - INDENIZAGAO

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Outras disposi¢des sobre férias e licengas

Descricio da Clausula: Ao empregado que pedir demissao antes de completar um anc (01) de servico na mesma
empresa fica assegurado o direito de receber as férias proporcionais, acrescidas do tergo

constitucional.

512 Glausula Titulo da Clausula: ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Condigbes de Ambiente de Trabalho

Descrigdo da Clausula: A cooperativa compromete-se a manter, no local de trabalho do empregado, assentos para
serem utilizados nos intervalos de atendimento ao publico conforme portaria n® 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho.

528 Clausula Titulo da Clausula: LOCAL PARA REFEIGOES

Grupo: Saiide e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Condigoes de Ambiente de Trabalho

Descrigéo da Clausula: No caso da unidade da Cooperativa que néo possuir refeitério ou cantina destinara um local em
condigoes de higiene para os seus empregados fazerem suas refeigdes.
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532 Clausula Tltulo da Clausula: EXAMES ADMINISSIONAIS E DEMISS[ONAIS

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador

SubGrupo: Exames Médicos

Descrigio da Clausula: Os exames médicos sejam eles admissionais, periddicos ou demissionais, assim como, 0s
radiolégicos, laboratoriais ou outros requisitados pelo médico serao pagos pelo empregador.
Parigrafo primeiro: Os exames médicos mencionados no caput deverao ser realizados na
cidade onde o trabalho ser4 ou foi prestado. Caso a cooperativa manter servigo médico proprio
ou pretender que o exame seja realizado em outra cidade devera adiantar ao empregado o
valor das despesas com deslocamento e alimentagéo e, se for o caso, de estadia. As horas
despendidas para a realizagao da diligéncia deverao ser pagas juntamente com os demais
direitos rescisérios ou no primeiro pagamento.
Paragrafo sequndo: A empregadora deverd fornecer, ao empregado, copia do atestado
fornecido pelo médico mediante o fornecimento do comprovante e recibo de entrega.

54° Clausula Titulo da Clausula: ACIDENTE DE TRABALHO - ENCAMINHAMENTO DE BENEFICIO

Grupo: Salide e Sequranga do Trabalhador

SubGrupo: Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

Descricio da Clausula: Todo e qualquer prejulzo sofrido pelo empregado em face da negativa da empresa de
encaminha-lo ao seguro por acidente de trabalho seré por ela suportado.

552 Glausula Titulo da Cléusula: RAIS - ENCAMINHAMENTO

Grupo: Relagdes Sindicais

SubGrupo: Acesso a Informagdes da Empresa

Descricio da Clausula: A Cooperativa enviaré ao Sindicato Profissional, anualmente e por ocasido do prazo legal para
sua apresentagéo, copia da relagdo anual de informagdes sociais (RAIS).

562 Clausula Titulo da Clausula; RELGAQ DE EMPREGADOS

Grupo: Relagdes Sindicais

SubGrupo: Contribuigoes Sindicais

Descricdo da Clausula: A Cooperativa padera encaminhar o recolhimento das contribuicées de forma centralizada e
mediznte uma (nica guia por competéncia, devendo encaminhar, no prazo méaximo de 10 (dez)
dias contados do respectivo desconto, cépias das guias de repasse das contribuigbes sindical,
confederativa e assistencial, devidamente acompanhadas da relagdo nominal dos empregados
(nome, fung&o exercida e saldrio que serviu de base para o desconto).

572 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Grupo: Relagdes Sindicais

SubGrupo: ContribuigGes Sindicais

Descrig&o da Clausula: a5 empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou
nao, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convengao coletiva, qualquer que seja
a forma da remuneragio, o valor correspondente: ’
a) 1,5% (um e meio por cento) do salério efetivamente percebido no més de julho/2013, ou o
teto de R$ 45,00 (guarenta e cinco reais);
b) 1,5% (um e meio por cento) do salario efetivamente percebido no més de novembro/2013,
ou o teto de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
¢) R$12,00 (doze reais), nos meses de margo de 2013 a fevereiro de 2014.
Parigrafo primeira: O valor da contribuicio estabelecida na letra “a" devera ser descontado
na folha de pagamento do més de DEZEMBRO/2013 e repassado ao Sindicato dos
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Empregados no Comércio de Bento Gongalves até o dia 10/01/2014, sob pena das
cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo segundo: O valor da contribuigo estabelecida na letra °*b” devera ser descontado
na folha de pagamento do més de JANEIRO/2014 e repassado ao Sindicato dos
Empregados no Gomércio de Bento Gongalves até o dia 10/01/2014, sob pena das
cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo terceiro: O valor da contribuigio estabelecida na letra “c” devera ser descontado na
folha de pagamento e repassado ac Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento
Gongalves até o quinto dia atil do més seguinte ao que se refere o desconlo. As diferencas
dos meses de margo a novembro/2013, deverdo ser repassados ao Sindicato dos
Empregados no Comércice de Bento Gongalves até o dia 10/01/2013, sob pena das
cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo quarto: As contribuicbes estabelecidas as lefras “a” e "b" sao devidas inclusive ‘
pelos empregados que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do presente acordo, devendo
a cooperativa providenciar no desconto no més seguinte da admissao ou nos meses ajustados.
A contribuicio estabelecida na letra “c” passa a ser devida a partir do més da admissao. O
recolhimento das importancias, sob as penas do art. 600 da CLT, devera ser realizado em prol
do Sindicato dos Empregados do Comeércio de Bento Gengalves no mesmo prazo ajustado

para o repasse das contribuigdes normais.

Paragrafo quinto: Como o reajuste aqui negociado devera ser implantado no més de margo
do corrente ano, a Cooperativa deveré providenciar na recolhimento das diferengas da
Contribuigao Sindical 2013, em guias especificas fornecidas pela Entidade Profissional, na
tesouraria do mesmo, até o dia 10/01/2013.

587 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Grupo: Relagées Sindicais .
SubGrupo: Contribuigdes Sindicais

Descrigao da Cldusula: A Cooperativa signataria, no prazo méaximo de trinta dias da assinatura do presente ajuste e em
parcela (nica, recolhera, em beneficio da OCERGS/SINDICATO, a contribuigéo assistencial
patronal na importe de 1% (um por cento) da folha de pagamento do més em que firmado o
presente acordo, devidamente corrigida pelo indice estabelecido na norma coletiva, sob pena
das cominagdes previstas na CLT.

59° Clausula Titulo da Clausula: AUTORIZAGAO

Grupo: Disposigoes Gerais
SubGrupo: Regras para a Negociagdo

Descricio da Clausula: As entidades signatérias, Sindicato profissional, a Cooperativa e Sindicato economico, foram
devidamente autorizados a formalizar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, declarando-se
ciente de seus termos.

60° Clausula Titulo da Cldusula: SOLUGAO DE DIVERGENCIAS
Grupo: DisposigGes Gerais
SubGrupo; Mecanismos de Solugdo de Conflitos

Descrigio da Clausula: Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho que
néo forem resolvidas por consensa entre as partes signatarias, seréo dirmidas, em instancia
tinica, pela Justiga do Trabalho.

612 Clausula Titulo da Clausula: EFICACIA DO PRESENTE INSTRUMENTO

Grupo: Disposictes Gerais

SubGrupo: Aplicagao do Instrumento Coletivo

Descrigdo da Clausula: . . . o .
A eficdcia do presente Acordo Coletivo gera efeitos juridicos e legais,

conforme prevé a CLT e Constituigdo Federal a partir da assinatura do
presente instrumento pelas entidades convenentes, sendo vélida e
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aplicavel, configurando o interesse entre o sindicato da categoria

profissional e da Cooperativa, devidamente assistido pela
OCERGS/SINDICATO.

622 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA ESPECIFICA
Grupo: Disposigoes Gerais
SubGrupo: Aplicagao do Instrumento Coletivo

Descricdo da Clausula: A COOOPERATIVA SANTA CLARA, que, hoje, tem unidades/filiais instaladas nos municipios
de Carlos Barbosa, Sao Pedro da Serra, Cotipora, Fagundes Varela, Parai, Verandpolis e Vila
Maria, compromete-se a aplicar as normas aqui ajustadas em unidades ou filiais que venha a
estabelecer em outros municipios que compdem a base territorial do Sindicato Profissional.

¥ - o e : il pREE USSR

63? Clausula Titulo da Clausula: CAMPO DE APLICAGAO
Grupo: Disposigoes Gerais
SubGrupo: Aplicagao do Instrumento Coletivo

Descrigio da Clausula: As normas aqui ajustadas deverdo ser aplicadas aos contratos de trabalho de todos os
empregados da Cooperativa Santa Clara, neste ato representada e assistida pela
OCERGS/SINDICATO, que prestem trabalho na base territorial mencionada neste instrumento.

642 Clausula Titulo da Cléusula: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES

Grupo: Disposigoes Gerais
SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo

Descrigio da Clausula: Em caso de descumprimento de qualquer clausula que contenha obrigagdo de fazer, exceto
aquelas que ja contenha multa especifica, incidira cléusula penal de 10% (dez) por cento do
salario minimo profissional. O valor da multa reverte em favor dos empregados prejudicados e
devera ser pago através do Sindicato Profissional.

Anexos
O instrumento coletivo ndo possui anexos.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/AcompanharSo]icitacao/acompanhanlici... 26/02/2014




