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GRANDE DO SUL (OCERGS/SINDICATO), em tendo celebrado CONVENCAO COLETIVA DE
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — 2014/2015

01 — ENTIDADES CONVENENTES

01.01 - SINDICATO PROFISSIONAL:
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENTO GONCALVES, Registro Sindical

24400.005846/84, SR-06985 e CNPI: 89.341.093/0001-21, com sede na Av. Osvaldo Aranha,
1075/302, na cidade de Bento Goncalves - RS, neste ato representado por seu procurador, Cesar

Luis Piva, CPF: 219.349.240/91, ao finat assinado.
O convenente aqui qualificado passard a ser designado simplesmente como "Sindicato

Profissional” e representara os adiante denominados “empregados”.

01.02 - SINDICATO PATRONAL:

ORGANIZACAO E SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
OCERGS, Registro Sindical n¢ 46000000943/94, SR-04844, CNPJ ne 92.685.460/0001-19, situado
na Rua Felix da Cunha, 12, bairro Moinhos de Ventos, em Porto Alegre - RS, neste ato
representado por seu Presidente Vergilio Frederico Perius, CPF 009.116.740/04, ao final assinado.
O convenente, aqui qualificado, sera denominado unicamente "Sindicato Econdmico" e

representard as adiante denominadas “cooperativas”.

02 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

O presente ajuste coletivo tem aplicagdo aos contratos de trabatho firmados pela Cooperativa
Agricola Cairu Ltda, neste ato representada pela Organizagdo e Sindicato das Cooperativas do
Estado do Rio Grande do Sul — OCERGS, com empregados que prestem trabalho na base territorial
conjunta das entidades convenentes.

03 - VIGENCIA E DATA BASE:
As condicBes estabelecidas na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO terdo eficdcia no
periodo de 01 de marco de 2014 até 28 de fevereiro de 2015, mantendo-se a data-base em 12 de

margo.

04 — CONDICOES AJUSTADAS:

As Entidades acima qualificadas, de comum acordo, resolvem, respeitado o disposto nos itens
precedentes, celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de carater normativo,
que se regera pelas seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados admitidos até a data-base anterior terdo seus saldrios majorados, em 12 de margo
de 2014, no percentual de 7,00 % (sete inteiros por cento) a incidir sobre o salario devido em
mar¢o/2013. '

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL i

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PRUY LRSI i _
Os empregados que hajam ingressado na Cooperativa apds 01/03/2013 tara | diveito, no més de /
margo/2014, a um reajuste de acordo com o disposto na tabela apéix p}'ita o0, como limite,

w
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o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungdo admitido até 12 (doze} meses

antes da data-base.
TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissdo Reajuste Admissao Reajuste Admiss3o Reajuste
Mar 13 7,00 % Jul 13 4,68 % Nov 13 2,36 %
Abr 13 6,42 % Ago 13 4,10 % Dez 13 1,78 %
Mai 13 5,84 % Set 13 3,52% Jan 14 1,20 %
Jun 13 5,26 % Out 13 2,94 % Fev 14 0,62 %

CLAUSULA 03 — COMPENSACOES

Poderio ser compensados nos reajustes astabelecidos no presente ajuste os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade; e equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA 04 — SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
Ficam instituidos, a partir de 12 de margo de 2014, os seguintes pisos normativos para a categoria:
| - setor do comércio em geral:
a) RS 1.100,00 - para os empregados que percebam por comissoes;
b) RS 990,00 - para os empregados em geral;
c) RS 908,00 - para os empregados que exer¢am as funcbes de limpeza;
d) RS 890,00 - para empregados em experiéncia, por até 60 (sessenta) dias.
|| — setor do comércio varejista de géneros alimenticios:
a) RS 936,00 — para os empregados em geral;
b) R$ 908,00 - paraos empregados que trabalhem no setor de limpezs;

¢) RS 840,00 —paraos empregados que exercam a funcao de empacotador.

CLAUSULA 05 - PRAZO PARA O PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas resultantes da aplicagdo do presente ajuste coletivo deverdo ser pagas juntamente
com a folha do més JUNHO/2015. Esgotado o prazo e ndo satisfeita a obrigacdo, sobre os valores
devidos, incidira juros de 1% e atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA 06 - ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO

Aos integrantes da categoria profissional serd concedido um adicional de 3% (trés por cento), por
quingiiénio de servigos prestados ha mesma Cooperativa, percentual este que incidira,
mensalmente, sobre os saldrios efetivamente percebidos pelo empregado, independentemente
da forma de remunerag&o.

Pardgrafo Unico: Para os empregados que trabalhem no comércio varejista de géneros
alimenticios o adicional sera de 4% (quatro por cento), respeitadas as demais pactuagbes.
CLAUSULA 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS '

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
da hora normal. . , ’

Pardgrafo_primeiro: Para o calculo do adicional de hora extra do gmfiregado comissionista,
tomar-se-4 por base, o valor total das comissdes auferidas no maés, dividindo-se pelo nimero de
horas normais de efetivo trabalho no més e multiplicando-se pelo a iq%o al previsto no caput
desta cldusula. |
Paragrafo segundo: As horas extraordindrias terdo o seu valorc '

com base no saldrio do
" 1

(<~£k'.\-
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més em que forem efetivamente pagas

CLAUSULA 08 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd precedida a vista do empregado por ela responsdvel ou, na sua
auséncia, na presenca de 02 (dois) colegas, que servirdo de testemunhas, sob pena de resultar
inimputével a esse qualquer irregularidade ou diferenga apurada.

Paragrafo tnico: As horas dispensadas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap6s a jornada

normal de trabatho, serdo pagas como extraordindrias com a aplicagdo do percentual
estabelecido neste ajuste.

CLAUSULA 09 - ADICIONAL DE FUNCAO DE CAIXA

Os empregados que exercem a funcio de caixa perceberdo um adicional de 10% (dez por cento)
do salario percebido a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo tinico: Para os empregados admitidos a partir de 01/03/00 e gue prestem servico no
setor de comércio varejista de géneros alimenticios, fica facultado o ndo pagamento do adicional
de quebra-de-caixa quando o empregador ndo proceder ao desconto de eventuais diferencas
verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistemdtica devera ser consignada no
contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado que

trabalhe como caixa.

CLAUSULA 10 - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUE

E vedado a cooperativa descontar de seus empregados que exercam a funcdo de caixa ou que
trabalhem com numerdrios, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou
fraudulentamente emitidos, desde que tenha o empregado cumprido as formalidades exigidas

pelo empregador para aceitagdo de cheques.

CLAUSULA 11 - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

A gratificagdo natalina, as férias, as parcelas rescisérias e as faltas justificadas dos empregados
comissionistas serdo calculadas com base na média das comissBes, repouso e horas extras
auferidas nos Gltimos 06 (seis) meses anteriores 3 concessdo do direito, somando-se 0 saldrio fixo,

quando houver.

CLAUSULA 12 - REPOUSQ SEMANAL DO COMISSIONISTA
O repouso semana! do empregado comissionista serd calculado com base no total das comissoes
auferidas no més, dividido por 28 dias e multiplicado pelo nimero de domingos e feriados a que

fizer jus.

CLAUSULA 13 - ANOTACOES DAS COMISSOES
- A cooperativa fara, obrigatoriamente, 0 registro do percentual ajustado para o pagamento das
comissdes na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual.

CLAUSULA 14 - RAIS - ENCAMINHAMENTO
A Cooperativa enviard ao Sindicato Profissional, anualmente e por ocasido do prazo legal para sua
apresentagio, cdpia da relacdo anual de informagdes sociais (RAIS).

CLAUSULA 15 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES
Fica a cooperativa obrigada a fornecer a seus empregados:
a) documento em que especifique a justa causa invocada p
pena de nulidade da demiss&o;

b) no ato do pagamento do saldrio, discrimy’spé} )
) F/

ra:a\rescisdo contratual, sob

as pagas e dos descontos

,Q\M—



AC 2014 - SEC BENTO GONCALVES E OCERGS SINDICATO — CAIRU

efetuados, .através.de. copias-dos recibos ou .envelopes de -pagamento onde conste, no
minimo:
1) o nimero de horas normais e extras trabalhadas;

2) o némero de dias trabalhados;
3) o total das comissdes percebidas no més e o repouso semanal remunerado;

4) o total das vendas que servirdo de base para o célculo das comissoes;

¢) uniformes em numero minimo de 02 (dois) por ano, sem qualguer 6nus para 0s
empregados;

d) material necessério para maquilagem, devidamente adequado a tez da empregada,
quando exigir que a mesma trabalhe maquilada;

e) recibo de entrega de qualquer documento inclusive a CTPS.

CLAUSULA 16 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CPTS

A cooperativa anotara na CTPS de seus empregados a fun¢éo, por eles, efetivamente exercidas.

CLAUSULA 17 - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade no emprego desde a concepg¢io até sessenta
(60) dias apds o retorno do beneficio previdenciario.

Pardgrafo primeiro: Nas rescisdes de contrato sem justa causa, a empregada devera apresentar
atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, até de 30 (trinta) dias ap6s a
data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto no caput.
Paragrafo_segundo: A excegdo pactuada no paragrafo anterior, em razao de consta em
Convengdes Coletivas anteriores, s6 tem aplicagdio aos contratos dos empregados que trabalhem
no setor do comércio varejista de géneros alimenticios.

CLAUSULA 18 - ABONO DE PONTO PARA A GESTANTE
A Cooperativa compromete-se a abonar a falta da empregada gestante no caso de consulta
médica, mediante a simples apresentacdo de declaracio médica ou da carteira de gestante

devidamente anotada.

CLAUSULA 19 - GESTANTE INTERVALO PARA AMAMENTACAQO
Os intervalos para amamentagdo previstos no artigo 396 da CLT poderdo, a critério da

empregada, ser acumulados em um Gnico turno da jornada diaria.

CLAUSULA 20 - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
O empregado estudante poderd rejeitar a prorrogagio de sua jornada de trabalho, na hipétese

desta prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

CLAUSULA 21- ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

A cooperativa dispensard seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para saque do PIS e, durante 01 {(um) dia, quando houver
necessidade de deslocamento para outra cidade, salvo se a cooperativa proceder ao pagamento
direto em folha.

CLAUSULA 22 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO i
O empregado que, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregag or; provar a obtencdo de
novo emprego, teré direito a se desligar da cooperativa de imediatq, _{)e cebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio e as parcelas rescisorias.. 2 /




AC 2014 - SEC BENTO GONGALVES E OCERGS SINDICATO ~ CAIRU

CLAUSULA 23 - ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO
Durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracSes nas condicbes

de trabatho, inclusive no local de trabatho, sob-pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo a Cooperativa pelo pagamento do restante do aviso.

CLAUSULA 24 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 30 dias (trinta) dias e
nem superior a 60 {sessenta) dias, devendo a Cooperativa fornecer cépia do mesmo ou dos

adendos (se for o caso) no ato da sua assinatura.

CLAUSULA 25 - ATRASO AO SERVICO

Ocorrendo atraso na chegada e sendo admitido seu ingresso no trabalho, ndo podera a
Cooperativa descontar o repouso semanal remunerado correspondente. O tempo gasto pelo
empregado para registro do ponto, isto é até dez (10) minutos anteriores ou posteriores a jornada
normal, ndo serd considerado como hora extra.

CLAUSULA 26 — CURSOS/REUNIOES
As horas correspondentes a cursos e reunioes promovidas pela cooperativa, quando de
comparecimento obrigatério e realizadas fora da jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas

como horas extras.

CLAUSULA 27 - ATESTADOS DE DOENCA

A cooperativa aceitard, para justificar eventuais faltas ao servigo, atestados emitidos por médicos
conveniados com o Sindicato Profissional, com a Cooperativa ou com o Instituto Nacional de

Seguridade Social.

CLAUSULA 28 - ABONO PARA ATENDIMENTO A FILHOS MENORES[INVAUDOS

A Cooperativa abonara a falta ao servigo quando o pai ou da mae comercidrio(a) acompanharem
seus filhos menores de 12 (doze) anos ou invélidos em consulta médica, odontoldgica, em exames
ou quando de internagdo hospitalar, mediante comprovagdo por declaragdo do profissional, no
fimite de {01) uma por més.

CLAUSULA 29 - RELACAO DE EMPREGADQS

A Cooperativa poderd encaminhar o recolhimento das contribuicbes de forma centralizada e
mediante uma Gnica guia por competéncia, devendo encaminhar, no prazo méaximo de 10 (dez)
dias contados do respectivo desconto, copias das guias de repasse das contribuicdes sindical,
confederativa e assistencial, devidamente acompanhadas da relagdo nominal dos empregados
(nome, fungdo exercida e saldrio que serviu de base para o desconto).

CLAUSULA 30 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES
A Cooperativa poderd estornar a comissio que houver pagado quando:
a) ocorrer devolucdo de mercadoria, até 30 dias ap6s a venda;
b) ocorrer troca de mercadoria por falha do vendedor;
¢) ovendedor efetuar a venda de produto inexistente no estoque dd esthbelecimento.

CLAUSULA 31 - LOCAL PARA REFEICOES

No caso da unidade da Cooperativa que n3o possuir refeitorip ou cantiha dektinard um local em

B
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CLAUSULA 32 - MULTA PELO NAO-CADASTRAMENTO NO PIS
Fica estabelecida uma multa no valor de um salério-minimo,-em favor do empregado, no caso de
nio-cadastramento do mesmo no PiS, ou a omissdo de seu nome na RAIS, desde que resulte em

efetivo prejuizo ao empregado.

CLAUSULA 33 - ESTABILIDADE PARA 0O APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade nos 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria por idade, tempo de
servico ou especial quando 0 empregado tenha cinco anos ou mais de emprego na Cooperativa e
faca a comunicaggo do exercicio do direito. '
Paragrafo tinico: Para os empregados do setor do comércio varejista de géneros alimenticios o
periodo de estabilidade é de 18 meses. :

CLAUSULA 34 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES

E obrigatdria a assisténcia do Sindicato Profissional nas rescisBes de contrato de trabalho de todos
os empregados que tenham 150 (cento e cinquenta) dias ou mais de servico na cooperativa, sob
pena de nulidade plena do ato.

Pardgrafo Gnico: Na hipdtese de o empregado ndo comparecer no dia e hora marcados no verso
do Aviso Prévio ou Comunicagdo de Dispensa ou recusar-se a receber os valores que lhe forem
oferecidos, devera o Sindicato Profissional, se solicitado, fornecer documentos que relate os fatos

ocorridos.

CLAUSULA 35 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAQf)ES

Em caso de descumprimento de qualquer clausula que contenha obrigagdo de fazer, exceto
aquelas que ja contenha multa especifica, incidird cldusula penal de 10% (dez) por cento do
saldrio minimo profissional..O valor da multa reverte em favor dos empregados prejudicados e
deverd ser pago através do Si(ndicato Profissional.

CLAUSULA 36 - COMPENSACAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA :

Fica convencionada a possibilidade de adogao de Banco de Horas de que trata o art. 59 da CiT,
visando a compensagdo do excesso ou a reduciio de horas trabalhadas durante o més, o qual
funcionara da seguinte forma:

a) O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada didria legal de trabalho visando a
compensagdo com 0 aumento ou a reducio posterior de horario, ndo podendo, no
entanto, c aumento ou a reducdo exceder a duas (02) horas didrias.

b) O acerto das compensacBes devera ser realizado mensalmente, respeitado o periodo de
dias utilizados pelas cooperativas para o fechamento dos cartdes ponto, devendo as horas
excedentes, se existirem, serem satisfeitas juntamente com salario do més a que se
referirem. : , ' :

c¢) As horas extras prestadas no més de dezembro/2014 poderdo ser compensadas até
28/02/2015.

d} O nimero de horas a serem compensadas dentro do més serd de no maximo trinta (30)
horas por trabalhador.

e) As horas extras excedentes ao limite da letra "d” supra, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional respectivo;

f) A compensagdo dar-se-a, sempre, entre segunda e sexta feira.

g) Acompensagdo dar-se-d a razdo de uma hora excedente por u rmal.

h) As horas trabalhadas em domingos ndo poderéo ser objeto ¢ compensagdo e deverdo

H

ser pagas com acréscimo de 100%. R

Paragrafo primeiro: As horas reduzidas da jornada norma enharp a ser compensadas
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com aumento da jornada dentro-do més, ndo poderdo ser objeto de compensagao futura.

Paragrafo segundo: A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas atividades
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacio a que se refere o

Art. 60 da CLT.

CLAUSULA 37 - AUXILIO FUNERAL
A cooperativa, no caso de falecimento de empregado em razéo de acidente de trabalho, pagara

aos seus dependentes um auxilio funeral no valor correspondente a 03 (trés) salarios minimos
nacionais.

Paragrafo tinico: O pactuado no caput poderd ser substituido pela contratagéo de apdlice de
seguro que satisfaca as condicdes.

CLAUSULA 38- ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
A cooperativa compromete-se a manter, no local de trabalho do empregado, assentos para serem
utilizados nos intervalos de atendimento ao publico conforme portaria n° 3.214/1978 do

Ministério do Trabatho.

CLAUSULA 39 - SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS
O pagamento dos salarios, quando realizado em sextas-feiras ou vésperas de feriados, devera ser
encaminhado em moeda corrente, salvo se a adotado o sistema de dep6sito em conta bancéria.

CLAUSULA 40 - BALANCO E INVENTARIO:
Os inventdrios ou contagens de estoque deverdo ser realizados no hordrio normal de trabalho.
Quando realizados fora do hordrio normal de trabalho, as horas dispendidas deverdo ser

satisfeitas com o acréscimo estabelecido neste ajuste.

CLAUSULA 41 — FERIAS ANTECIPADAS

As cooperativas poderdo conceder, antes de completo o periodo aquisitivo, as férias aos seus
empregados.

paragrafo tinico: Em caso de demissdo ou dispensa, o valor antecipado podera ser compensado
no acerto rescisorio.

CLAUSULA 42 — LIVRO PONTO/CARTAQ PONTO

E obrigatéria a manutengdo de controle de horérios, seja através de livro ou cartdo ponto,
devendo, os empregados, nele registrar o horério efetivamente trabalhado.

CLAUSULA 43 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuig3o assistencial patronal no importe de 1% (um por cento), a ser paga
em parcela Unica, incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento do més em que
firmado o presente ajuste, devidamente corrigida pelo indice estabelecido na norma coletiva,
devendo o recolhimento ser efetuado em trinta dias da sua celebragdo, sob pena das cominagoes
previstas na CLT.

t
de/ seguro de vida em
em hipétese nenhuma,

/

CLAUSULA 44 - PLANO DE SAUDE OU AUXILIOS
Caso a Cooperativa optar em pagar, total ou parcialmente, plano de sa

grupo ou auxilios de qualquer natureza aos seus funciondrios, tais vajo
incorporardo aos saldrios. e
i
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CLAUSULA 45 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo,
beneficiados ou ndo com as cldusulas da presente convencdo coletiva, qualquer que seja a forma da
remuneracdo, o valor correspondente:

a) 1,5% (um e meio por cento) do salario efetivamente percebido no més de julho/2014, ou o teto de

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
b) 1,5% (um e meio por cento) do salério efetivamente percebido no més de novembro/2014, cu o

teto de RS 45,00 (quarenta e cinco reais).

c) R$12,00 (doze reais), nos meses de marco de 2014 a fevereiro de 2015

paragrafo primeiro: O valor da contribuico estabelecida na letra “a” devera ser descontado na folha
de pagamento do més de junho/2015 e repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Bento Gongalves até o dia 10/07/2015, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.
Parégrafo segundo: O valor da contribuicio estabelecida na letra ap deverd ser descontado na folha
de pagamento do més de Julho/2015e repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Bento Gongalves até o dia 10/08/2015, sob pena das cominaces previstas no art. 600 da CLT.
paragrafo terceiro: Eventuais diferencas da contribuicio estabelecida na letra “c”, em
considerando que jé houve descontos e recolhimentos, deverd ser descontado na folha de
pagamento do més de junho/2015 e repassado ao sindicato dos Empregados no Comércio de
Bento Gongalves até 10/07/2015, sob pena das cominacBes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo guarto: As contribuicGes estabelecidas as letras “a” e “b” sdo devidas inclusive pelos
empregados que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do presente ajuste, devendo a
cooperativa providenciar no desconto no més seguinte da admissdo ou nos meses ajustados. A
contribuicio estabelecida na letra “c” passa a ser devida a partir do més da admissdo. O
recolhimento das importancias, sob as penas do art. 600 da CLT, deverd ser realizado em prol do
sindicato dos Empregados do Comércio de Bento Gongalves no mesmo prazo ajustado para o
repasse das contribuicBes normais.

Parégrafo guinto: Como o reajuste aqui negociado devera ser implantado no més de mar¢o/2014,
a Cooperativa devera providenciar no recolhimento das diferencas da Contribuigdo Sindical 2014,
em guias especificas fornecidas pela Entidade Profissional, na tesouraria do mesmo, até o dia

10/07/2015.

CLAUSULA 46 - AUXILIO ESCOLAR
As empresas concederdo a seus empregados um auxilio-escolar no valor de RS 485,00
(quatrocentos e oitenta e cinco reais). O auxilio serd pago em duas parcelas semestrais de
R$242,50 (duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos) e serd proporcional ao tempo
de servico que o comercidrio completar em cada um dos semestres do ano. '
Pardgrafo_primeiro: A parcelas semestrais, acaso ainda ndo tenham sido pagas, deverdo ser
satisfeitas até o quinto dia Util do més de junho/2015.

Paragrafo_segundo: Somente terd direito ao auxilio escolar o comercidrio que perceba saldrio
mensal igual ou inferior a R$1.110,00 (um mil e cento e dez reais), que esteja regularmente
matriculado em estabelecimento oficial ou em curso regular devidamente reconhecido e que
apresente o comprovante de fregiiéncia ou o comprovante de pagamento do semestre.

Paragrafo terceiro: O auxilio ndo integra saldrio para qualquer efeito.
Paragrafo quarto: O empregado que, nos meses de marco e setembro/2014,
de experiéncia ndo terd direito ao auxilio escolaridade.

Paragrafo quinto: O aqui pactuado ndo tem aplicagdo para 0s €
vinculados ao comércio varejista de géneros alimenticios. J

tivdr sob contrato

os lque estejam

CLAUSULA 47 — AUXILIO CRECHE
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A Cooperativa, caso ndo mantiver creche junto ao estabelecimento ou ndo mantiver creche
conveniado pagara a m3e empregada, por filho menor de seis anos de idade, um auxilio mensal
em valor equivalente a 30 % (trinta por cento) do salario minimo oficial, independentemente de
qualquer comprovagdo de despesas. 0O valor ndo integra o salario para qualquer efeito.

Paragrafo tnico: O aqui pactuado tem aplicagdo unicamente aos empregados gque estejam
vinculados ao comércio varejista de géneros alimenticios.

CLAUSULA 48 — DO TRABALHO AOS SABADOS A TARDE E DOMINGOS

E livre a utilizagdio de m&o de obra dos empregados representados pelo sindicato profissional nos
sibados 3 tarde e nos domingos, desde que respeitado o disposto nas Leis 11.603/2007,
10.101/2000 e 605/49, no artigo 67 e 68 da CLT e nesta norma coletiva de Trabalho, desde que
cumprido o seguinte:

Paragrafo primeiro: Pelo trabalho em qualquer domingo nos periodos de margo a
novembro/2014 e de janeiro a fevereiro/2015 devera ser pago ao empregado um bdnus de
R$44,00 (quarenta e quatro reais) por dia trabalhado. O pagamento devera ser feito, em espécie,
no final do expediente.

Paragrafo segundo: Pelo trabalho em qualquer domingo no més de dezembro/2014 devera ser
pago ao empregado um bdnus de RS 50,00 (cinquenta reais) por cada dia trabalhado. O
pagamento deverd ser feito, em espécie, no final da jornada.

Paragrafo terceiro: A cooperativa podera contratar empregados especiais para cumprirem
horario aos domingos ndo sendo devido neste caso, o b&nus mencionado no paragrafo primeiro.
Paragrafo quarto: Quando acontecer o trabatho em domingos, o empregador deverd conceder
uma folga remunerada em outro dia da mesma semana. Caso ndo seja concedida a folga
remunerada, além de pagar o valor do bdnus, o empregador devera remunerar as horas

trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 49 — DO TRABALHO EM DIAS FERIADOS

Em considerando o disposto na Lei 11.603/2007, convenciona-se a utilizacio de m#o de obra dos
empregados em feriados civis e religiosoé, exceto naqueles apontados no paragrafo segundo.
Paragrafo primeiro: A autorizacao estd vinculada as seguintes regras:

a. Cumprimento de jornada méxima didria de seis horas nos setores que comercializam géneros
alimenticios e, de quatro horas, no restante dos setores.

b. Concessio de um dia de folga remunerada na semana seguinte aquela em que houver a
prestagdo de trabalho em feriados,

c. Pagamento de um bénus no valor de R$ 51,00 (cinquenta um reais) por cada feriado
trabalhado, pago no final do expediente.

paragrafo segundo: £ vedada a utilizacio de mio de obra dos empregados nos seguintes feriados:
Dia do Trabalho (01/05); dia dos Finados (02/11); Natal (25/12) e Confraternizacdo Universal
(01/01) e na sexta-feira santa.

Paragrafo terceiro: Caso ndo concedam 3 folga compensatdria remunerada ajustada no caput,
além da gratificacdo ali mencionada, os empregadores deverdo pagar as horas trabalhadas, como
se extras fossem, com adicicnal de 100% (cem por cento).

Pardgrafo quarto: Nos setores que comercializam géneros alimenticios, as cooperativas poderdo
adotar um segundo turno de seis horas, sendo vedado, no entanto, a utilizagdo dos mesmos
empregados nos dois turnos.

CLAUSULA 50 - FOLGA DE CARNAVAL E FIM DE ANO j
O comércio n3o funcionara na parte da manhd.da segunda, da terca e ¢a qu rta feira de carnaval
de 2015, assim como, na parte da tarde do dia 31/12/2014. Os hordrios|ndo rabalhados neste dia

“

poderao ser compensados conforme acertado na clausula arjcoyde horas.

TR~
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Paragrafo_(inico; O pactuado no caput ndg tern aplicacio pard & setor do comércio varejista de
géneros alimenticios e mercado agropecuario.

CLAUSULA 51 - DOCUMENTOS PARA A HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A homologac3o da rescisdo do contrato de trabalho de que trata a ctdusula propria serd agendada
com antecedéncia minima de cinco (05) dias, e as cooperativas ficam obrigadas a apresentarem
com antecedéncia minima de dois (02) dias, os seguintes documentos:

a) Documento de rescisdo em cinco {05) vias;

b) Aviso prévio em trés (03) vias;

¢) Atestado demissional em trés (03) vias;

d) Carteira de trabalho atualizada;

e) Formulério de seguro desemprego (quando for o caso);

f)  Livro registro, devidamente atualizado e registrado no MT;

g) Comprovantes {ou certiddo negativa) de recolhimentos das Contribuicdes Sindical,

Assistencial e Confederativa, das entidades signatérias do perfodo dos dltimos dois anos.
h) Comprovante de depdsito do FGTS ou extrato da conta vinculada.
i) Recibos mensais dos saldrios dos Ultimos doze meses ou folha de pagamento do mesmo

periodo.

CLAUSULA 52- EXAMES ADMISSIONAIS £ DEMISSIONAIS

Os exames médicos sejam eles admissionais, periédicos ou demissionais, assim como, 0s
radiolégicos, laboratoriais ou outros requisitados pelo médico serdo pagos pelo empregador.
Paragrafo primeiro: Os exames médicos mencionados no caput deverdo ser realizados na cidade
onde o trabalho serd ou foi prestado. Caso a cooperativa manter servico médico proprio ou
pretender que o exame seja realizado em outra cidade deverd adiantar ao empregado o valor das
despesas com deslocamento e alimentagdo e, se for o caso, de estadia. As horas despendidas para
a realizacdo da diligéncia deverdo ser pagas juntamente com 0s demais direitos rescisdrios ou no
primeiro pagamento. _

Paragrafo segundo: A empregadora deverd fornecer, ao empregado, cépia do atestado fornecido
pelo médico mediante o fornecimento do comprovante e recibo de entrega.

CLAUSULA 53 - PARCELAMENTO DAS FERIAS
Os empregados poderio requerer o fracionamento de férias em perfodos ndo inferiores a 10 (dez)

dias corridos, sendo facultado aos empregadores atender ou ndo o pedido.

CLAUSULA 54 - FERIAS - INICIO

O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados, dias nos quais a cooperativa ndo
tenha expediente, seja integral ou meio expediente, e/ou com dias em que o empregado tenha
direito de gozo de folga em decorréncia de prévio ajuste de compensagdo de horas trabathadas.

CLAUSULA 55 — FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que pedir demissdo antes de completar um ano {01) de servico na mesma
empresa fica assegurado o direito de receber as férias proporcionais, acrescidas do terco

constitucional.

CLAUSULA 56 — DESCONTOS MENSAIS
Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e ejpressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundages, oob ativas, previdéncia
privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénio com Mmédicos, dentistas,
clinicas, Gticas, funerdrias, hospitais, casas de saude e | ri s, comnvénios com lojas; (é
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convénios para fornecimentos de alimentacdo, seja através de supermercados ou por
intermediacdo do SESC ou SES| e cestd basica.

Pardgrafo_tinico: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizagio para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigacBes ja anteriormente assumidas pelo empregador.

CLAUSULA 57 — ACIDENTE DE TRABALHO — ENCAMINHAMENTO DO BENEFICIO
Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa da empresa de encaminha-
lo a0 seguro por acidente de trabalho sera por ela suportado.

CLAUSULA 58 — VIGENCIA/ABRANGENCIA ADICIONAL

As normas aqui ajustadas também terdo aplicagdo aos contratos de trabalho celebrados pelas
Cooperativas representadas pela OCERGS/SINDICATO gue estejam estabelecidas ou que venham
se estabelecer nos municipios que compdem a base territorial conjunta das entidades signatarias,
exceto a Cooperativa Santa Clara Ltda. com a qual existe norma coletiva especifica
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