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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAD: MR0O15985/2018

OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS, CMPJ n.
62 685 460/0001-18, neste ato representadola) por seu Diretor, Sr(a). IRNO AUGUSTO PRETTO e por seu
Presidente, Sr(a). VERGILIO FREDERICO PERIUS;

&

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES, CNPJ n. 89 341 093/0001-21,
neste alo represantadola) por seu Procurador, Sra). CESAR LUIS PIVA;

celebram @ prasente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicles de trabatho
pravistas nas clausulas saquintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coleliva de Trabalho no periodo de 017 de margo de 2018
8 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Empregados no
Comércio que prestem trabalho na COOPERATIVA SANTA CLARA LTDA nos municipios de Bento
Gongalves/RS, Carlos Barbosa/RS, Garibaldi/RS, Nova Araga/RS, Mova Bassano/RS, Nova PratalRs,
ParailRS e Verandpolis/iRS,

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
Ficam instituidos, a partir de 1° de margo de 2018, os seguintes pisos normalivos para a categonia:

| = selor do comércio em geral:

a) RE 1.4585 40 - para os empregados que percebam por comissias,

b) RS 1.333.71 - para os empragados em geral;

¢} R% 1.231.90 - para os empregados gue exercam as funcdes de limpeza;

d) RS 1.172 85 - para empregados em expenéncia, por alé 60 (sessenta) dias.

Il - setor do comércio varefista de géneres alimenticios;
a) FR%1.260.40 - para oz empregados em geral,
b) RS 1.231,90 - para os empregados que frabalhem no setar dig | :
de empa dor

c) R$1.088.31 - para os empregados que exergam a fungdo



Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os empregados admitidos alé a data-base anterior terfio seus salarios majorados, em 17 de margo de 2018,
no percentual de 2,00 % (dois por cento) a incidir sobre o salério devido em margo/2017.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Os empregados que hajam ingressado na Cooperativa apos 01/03/2017 terfo direite, no més de margo/2018,
a um reajuste de acordo com o disposto na tabela abaino e respeitado, como limite, o galaric reajustado do
empragado exercente da mesma fungio edmitido até 12 (doze) meses antas da data-base.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissdo Reajuste Adminﬂ“:_: ' ﬁéﬂu:tn fﬁgdmimﬁn Reajuste

Mar17 2,00 % uil7 136 %  Novl? 072%
Abr17 184 % Ago 17 1,20 % Dez 17 0,56 %

Mai 17 1.68% Set 17 104%  Tanl8 10,40% |
unl?  1.52% Out 17 0,88 % Fev 18 024.%

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes estabelecidos no presente ajuste 05 aumenios salaniais,
espontanecs ou coercitives, concedidos durante o periodo revisando, excelo os provenientes de térming de
aprendizagem; implemento de idade; promo¢aa par antiguidade ou merecimento; fransferéncia de cargo,
fungdo, estabelecimento ou localidade; e equiparacao salarial determinada por senlenca transitada em
julgado

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA O PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas resultantes da aplicagio do presente ajuste colelivo deverao ser pagas juntamente com
a folha do més NOVEMBRO/2018. Esgotado o prazo e ndo satsfeila a obrigacio, sobre 0s valores devidos,
incidira juros de 1% e atualizaglio monetaria pela vanagio do INPC.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM SEXTAS-FEIRAS
O pagamente dos saldros, quando realizado em sextas-feiras ou vesperas de feriados, dewvera ser
encaminhado em meeda corrente, salvo se adotade o sistema de depdsito em conta bancana

Remuneragio DSR

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS - FORMA DE CALCULO DO REPOUSO ANAL
O repouso semanal do empregado comissionista serd calculado com base no tolal comissdes aufendas
no més, dividido por 28 (vinte e oifo) dias e multiplicado pelo numero de domingos § ferigdos a que fizer jus.

Descontos Salariais



CLAUSULA DECIMA - DESCONTO OU ESTORNOC DE COMISSOES

A Cooperativa podara estornar a comissao que houver pagado quando!

a) ocorer devoluglo de mercadoria, até 30 (trinta) dias apas a venda;

b) ocomer troca de mercadoria por fatha do vendedar,

¢} o vendador efetuar a venda da produto inexistenta no estoque do estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS MENSAIS

Sarie considerados validos os descontos salariais, desde que prévia @ expressamente autonzados pelo
empragado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagbes, cooperativas, previdéncia privada, transporte,
sequre da vida em grupo, farmacia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerdrias, hospitais,
easas de salde e laboratbrios, convénios com lojas, conwénios para fornecimenios de alimentagio, seja
através de supermercados ou por intermediagiio do SESC ou SES| e cesta basica.

Paragrafo Gnico: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacio para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeiladas as obrigagbes ja
anteriormenta assumidas pelo empregador.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO PARA COMISSIONISTAS

A gratificaclo natslina, as féras, as parcelas rescisériazs e as fallas justificadas dos empregados
comissionistas serSo calculadas com base na média das comissdes, repouso & horas extras auferidas nos
Gitimos 06 (seis) mases anteriores 4 concessio do direito, somando-se o salanio fixe, quando houver.

Gratificagtes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas exiras serfo remuneradas com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
nomal

Paragrafo primelro: Para o calculo do adicional de hora exira do empregado comissionista, tomar-se-a por
base o valor total das comisstes auferidas no més, dividindo-se pelo nimero de haras normais de efetivo
trabalho no més e multiplicando-se pebo adicional previsto no caput desta clausula,

Paragrafo sequnde’ As horas extraordindrias lerdo o seu valor calculado com base na salaro do més em
que forem efetivamente pagas.

Adiclonal de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Aos integrantes da calegoria profissional sera concedido um adicional de 3% (lrés por cento), por guinguenio
de sarvicos prestados na mesma Cooperativa, percentual este gue incidird, mensalmente, sobre os salanos
efetivamenta parcebidos palo empregade, Independentamente da forma de remuneya

Paragrafe unice: Para os empregados que trabalhem no comercio varejista
adicional serd de 4% (quatro por cento), reéspeitadas as demals pactuacbes
Pariagrafo sequnde: O adicional aqui ajustado & devido somenta aos trabalhadores
direito de oposicle as conlribuigbes aprovadas na assembleia da entidade profissiona

3 :a'lini&nlit_‘ins 0
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Outros Adiclionais



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE FUNGAO DE CAIXA

O empregados que exercem a funglo de caixa perceberdo um adicional de 10% (dez por cento) do salario
parcebide a titulo de quabra de caixa.

Parigrafo (nico: Para os empregades admitidos a partir de 01/03/00 e gue prestem senvico no saior de
i vared i iog, fica facullado o n&o pagamento do adicional de guebra de caixa

quanda o empregador ndo proceder ao desconlo de eventuais diferencas verificadas por ocasido da
conferancia do caixa. A referida sistematica deverd ser consignada no contrato ou em documento entregue.
mediante protocolo de recebimento, a0 empregado que trabalhe como caixa,

Auxilio Educagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAD
As Cooperativas concederfio a seus empregados um auxilio-escolar na valor de RS 627,14 (seiscenios e vinte
e sele reais e gquatorze centavos). O auxilio serd page em 02 (duas) parcelas semesirais de RS 313,57
(rezentos e treze reais e cinquenta e sete centavos) e sera proporcional ao tempo de servigo que o
comerciano completar em cada um dos semestres do ano.
Paréarafo primeiro: A parcela alusiva ao primeiro semestre devera ser paga até o quinio dia util do mes de
dezembral/2018; a referente ao segunda semesire, at® o quinte dia Otil do més de fevereire/2018.

fo s - Somente tera direito ac auxilio escolar o comercidrio que perceba salario mensal igual
cu inferlor 8 RS 1.498 64 (um mil, quatrocentos e noventa @ oito reais e sessenia e quatro centavos), que
esteja regularments matriculado em estabelecimento oficial ou em curso regular devidamente reconhecido e
gue apresante o comprovanie de frequéncia ou o comprovanie de pagamento do semestre.
Paragrafo terceiro: O auxilio ndo integra salario para qualquer efeito.
Paragrafo guarto: O empregado que, nos meses de margo e setermntrof2018, estiver sob confrato de
expanincia ndo tera direito ao auxilio escolandade.
Paragrafo quinte: O aqui pacluade ndo tem aplicagio para o5 empregados gue estejam vinculados ao
comércio varejista de géneros alimenticios.
ParAgrafo sexto: O auxilio agui ajustado & devido somenle aos frabalhadores que comprovarem a sua
condigdo de associado ao sindicato.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A Cooperativa, no caso de falecimento de empregado em razio de ackdente de trabalho, pagara aos seus
dependentes um auxilio funeral no valor comespondente a 03 (trés) saldrios minimos nacipnais.

Parigrafo dnico: O pactuado no capul podera ser subsliluido pela conlralacio de apdlice de seguro que
safisfaga as condighes.

Auxillo Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
A Cooperaliva, caso ndo mantiver creche junto an estabalecimento ou ndo mant creche conveniada
pagara a mie empregada, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, um auxilio Feny valor equivalente
a 30% (trinta por cento) do salario minima oficlal, indepandentementa de qualquer comprovagao de despesas,
0 valor ndo integra o saldrio para qualquar afeito.

Paragrafo dnico. O agui pactuado tem aplicagio unicamente aos ampregados que
comércio varegjista de géneros alimenticios.

vinculados a0

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANOG DE SAUDE OU DE AUXILIOS



Caso a Cooperativa optar em pagar, total ou parcialmente, plano de sadde, seguro de vida em gripo ou
aixiiins de gualquer natureza =@os seus funcionarios, tais valores, em hipitese nenhuma, incorporardo aocs
galanos

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DAS COMISSSOES
A Cooperativa fard, obrigaloriamente, o registro do percentual ajustado para o pagamenio das comissies na
CTPS do empregado ou no comaspondente instrumento contratual,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS
A Cooperativa anolard na CTPS de seus empregados a fungio por eles efetivamente exercidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - DURACAO E COPIA

Os contratos de experéncia ndo poderdio ser celebrados por prazo inferior a 30 (rrinta) dias dias & nem
superior 2 60 (sessenta) dias, devendo a Cooperativa fornecer cipia do mesmo ou dos adendos (s& for o
caso) no alo da sua assinatura.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES

E obrigatéria @ assisténcia do Sindicsto Profissional nas rescisfes de contrato de trabalho de todos os
ermpregados que tenham 180 (cento e ocitenta) dias ou mais de servico na Cooperativa, sob pena de nulidade
plena do ato,

Paragrafo tinico: Na hipétese de o empregado ndo comparecer no dia @ hora marcados no verso da Awviso
Prévio ou Comunicacio de Dispensa ou recusar-se a receber os valores que the forem oferecides, devera o
Sindicato Profissional, se solicitado, fornecer documentos que relate os fatos ocorridos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A homologacio da rescisfo do contrato de trabatho de gue trata a clausula propria sera agendada com
anlecedéncia minima de cinco (05) dias, e as cooperativas ficam obngadas a apresentarem com
antecedéncia minima de dois (02) dias, 0s seguintes documentos:

Documento de rescisio em cincoe (05) vias;

Aviso prévio em trés (03) wias;

Alestade demissional em trés (03) vias,

Carieira de trabalho alualzada,

Formulario de seguro desemprego (quando for o caso);

Livra registro, devidamente alualizado & registrado no MT;

Comprovantes (ou certiddo negativa) de recolhimentos das ContribuigBes Sindical, Assistencial e
Confederativa, das entidades signatarias do periodo dos Uitimos 02 (dois) anos;

Comprovante de depdsito do FGTS ou extrato da conta vinculada;

Recibos mensais dos salaros dos Gitimos 12 (doze) meses ou folha de pagamento do mesmo periodo

~F mooaApow

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVI
O empragado que, no cumprimenio do aviso prévic dado pelo empregador, proviar
emprego, terd direito a se desligar da Cooperativa de imediato, percebendo os dias ja akal
aviso prévio e as parcelas rescisdrnias.

btencio da novo
a5 No curso do

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERACAOD CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO



Durante o aviso prévio, dedo por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragbes nas condigbes de
trabalho, inclugive no local de trabalho, sob pana de rescisdo imadiata do contrato de trabalho, respondendo a
Cooperafiva pelo pagamento do restante do aviso.

RelagBes de Trabalho - CondigSes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mie

I;“L.EUELI'I.A VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE EMPREGADA GESTANTE
& empregada gestante & assegurada estabilidade no emprego desde a concepgag até sessenta (60) dias
apds o retormo do beneficio previdenciano.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade nos 12 (doze) meses anteriores a aposentadona por idade, tempe de servigo ou
especial gquande o empregado tenha 05 (cinco) anos ou mais de emprego na Cooperativa e faga a
comunicacao do exercicio do direflo, com protocolo do INSS a ser apresentado ao empregador.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados do setor do comércio varejista de géneros alimenticios o periodo
de estabilidade & de 18 {dezoito) meses.

Paragrafo Segundo: A garantia estabelecida na presente cldusula cessara na hipblese do empregado ndo se
aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo Ihe for concedida a aposentadoria, nao
sendo em nenhuma hipdlese promogavel a garantia de amprego em causa.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia de caixa sera precedida & visla do empregado por ela responsével ou, na sua auséngia, na
presenga de 02 (dois) colegas, que servirdo de festemunhas, sob pena de resultar inimputavel a esse
gualquer imegularidade ou diferenca apurada.

Paragrafo dnico: As horas dispensadas na conferéncia de caixa, quande realizadas apds a jornada normal
de trabalho, serdo pagas como exiragrdinérias com a aplicagio do percentual estabelecido neste ajuste,

CLAUSULA TRIGESIMA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUES

E vedado a cooperativa descontar de seus empregados que exercam a fungio de caixa ou que trabalthem
com numeraros, valores relativos a cheques sem coberlura de fundos ou frandulentamente emitidos, desde
que tenha o empregado cumprido as formalidades exigidas pelo empregador para aceitagao de cheques

Dutras normas de pessoal

cLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS E UTILIDADES
Fica a Cooperativa abrigada a fornecer a seus empregados:
a) documento em que especifique a justa causa invocada para a rescisdo contratual, sob pana de
nulidade da demissan;
b} noate do pagamento do saldrio, discriminative das parcelas pagas e dos descontos efetuados, atraves
de copias dos recibas ou envalopes da pagamento onde conste, no minimao:
1) o nimero de horas normais & extras trabalhadas;
2) o numero de dias trabathados;
3} o botal das comissdes percebadas no meés & o repouss semanal re
4) o total das vendas que servirio de base para o calcule das comissies.
g) uniformes em numero minimo de 02 (dois) por ano, sam qualquer dnus para
d) material necessario para maquilagem, devidamente adequado & tez da empr
a mesma frabalhe maquilada;
g} recibo de entrega de qualquer documento, inclusive a CTPS,

a, quando exigir gue



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO NAD CADASTRAMENTO NO PIS

Flca estabelecida uma multa no valor de 01 (um) salaro minimo, em favor do empregado, no caso de ndo-
cadasiramento do mesmo no PIS, ou 2 omissdo de seu nome na RAIS, desde que resulte em efetivo prejuizo
ao empregado,

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigcio, Contrale, Faltas
Prorrogacio/Redugio de Jormada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS/REUNIOES
As horas comespondentes 8 cursos e reunies promovidas pela Cooperativa, quando de comparaciments
obrigatério e realizadas fora da jornada normal de trabalho, deverdo ser pagas como horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BALANGOS/INVENTARIOS

Os inventdrios ou contagens de estoque deverdo ser realizados no horano normal de trabalho. Quando
realizados fara do hordrio normal de trabatho, as horas dispendidas deverfio ser satisfeilas com o acréscimo
estabelecido neste ajuste.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAQ DE JORNADA EXTRAORDINARIA

Fica convencionada a possibilidade de adogio de Banco de Horas de que trata o arl. 58 da CLT, visando a
compensacio do excesso ou a redugdo de horas trabathadas durante o més, o qual funcionara da seguinte
forma:

a) O empregador poderé aumentar ou reduzir a jormada didria legal de trabalho visando & compensagio
com o aumento ou 8 redugo postarior do hordrio, nio podendo, no entanto, o aumento ou a reducao
excader a duas (02) horas didrias.

B) O acerlo das compensacdes deverd ser realizado menszimente, respeitado o periodo de dias
utilizados petas Cooperativas para o fechamentoa dos cartdes ponto, devendo as horas excedentes, se
gxistiram, serem satisfeitas juntamente com salano do més a que sa referiram.

c) As horas extras prestadas no més de dezembro/2018 poderfio ser compensadas até 28/02/2018.

d) © nimero de horas a serem compensadas dentro do més serd de no maxmo tinta (30) horas por
trabalhador.

&) As horas extras excedentes ao limite da letra “d" supra, serSo pagas como extras e acrescidas do
adicional respectivo;

fi A compensagao dar-se-a, sempre, entré segunda & sexta feira.

q) A compensaglo dar-se-4 & razdo de uma hora excedante por uma normal.

h) As horas tiabalhadas em domingos ndo poderdo ser objelo de compensagdo e deverdo ser pagas
com acréscimo de 100%.

Parigrafo primeiro: As horas reduzidas da jomada normal, caso ndo venham 2 ser compensadas com
aumento da jomada dentro do més, ndo poderfo ser objelo de compensagio futura,

Pardpralo sequndo: A faculdade estabelecida no capul desta clausula se aplica a todas atividades inclusive
aquelas consideradas insalubres, independantemants da aulorizacio a que se refera o Art. 60 da CLT.
Pardgrafo terceiro: O repouso para descanso @ alimantacio dos empregados que labutem no setor de
comércio varejista de géneros alimenticios (SUPERMERCADO) podera ser de até 3 (irés) horas
continuadas de intervalo e um dos periodos de trabalhe ndo poderd ser inferior a 2 (duas) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DO PONTO PARA GEST

& Cooperativa compromete-se a abonar a falla da empregada gestante, a 01 {um) por més, No caso



de consulta médica, mediante a simples apresentacio de declaragdo médica ou da carteira de gestantg
dawdamente anotada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GESTANTE - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Os intervalos para amamentacio previstos no artign 386 da CLT poderdo, a critério da empregada, ser
acumulados em um Unico turno da jormada diaria.

Paragrafo (nico: O ajuste aqui celebrado tem aplicagao, unicamente, aos trabalhadores que compravarenm a
sua condicdo de associado a0 sindicato

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
O empregado estudanie poderad rejeftar a prormogaclo de sua jornada de trabalho. na hipotese desta
prejudicar Ihe a frequéncia As aulas a/ou exames escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AD SERVICO
Ocomendo atraso na chegada e sendo admitido seu ingresso no Irabaiho, ndo podera a Cooperatva
descontar o repouso semanal remunerado correspondente. O tempo gaste pelo empregado para regisiro do
ponto, isto & até dez (10) minutos anleriores ou posteriores a jomada nomal, ndo serd considerado como
hora extra.

1 : O ajuste agui celebrado tem aplicagio, unicamente, aos frabalhadores que compravarem a
sua condicao de associado ao sindicato

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRO/CARTAO PONTO
E obrigatiria a manulengdo de contrale de horarios, seja através de livro ou cantdo ponlo, devendo, os
empregados, nele registrar o horario efelivamente trabaihado.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

A Cooperativa dispensara seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jorada de trabalho,
sem prejuizo salarial, para saque do PIS e, durante 01 (um} dia, quando houver necessidade de
deslocamento para outra cidade, salvo se a Cooperativa proceder ao pagamento direto em folha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS DE DOENGA
A cooperaliva aceitard, para justificar eventuais faltas ao servigo, atestados emitidos por medicos conveniados
com o Sindicato Profissional, com a Coaperaliva ou com o Instituto Macional de Seguridade Social

CLAUSULA OQUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO PARA ATENDIMENTO A FILHOS
MENORES/INVALIDOS

A Cooperativa abonara a falta ao servigo quando o pai ou a mae comerciario(a) acompanharem seus filhos
menores de 12 (doze) anos ou invalidos em consulta médica, odontolbgica, em exames ou quando de
intemacio hospitalar, mediante comprovacio por declaragio do profissional, no limite de (01) uma par més.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS SABADOS A TARDE E DOMINGOS

Fica autorizada a ulilizaglo de mio de cbra dos empregados representados palo sindicato profissional nos
sabados & tarde @ nos domingos, desde gue respeitado o disposto nas Leis 11.803/2007, 10.101/2000 &
605/49, no artige 67 & 68 da CLT e nesla Norma Coletiva de Trabalho, desde que cumprdo o seguinle;
Pardgrafo primeire: Pele trabalhe em qualquer domingo nos periodos de marge a novemnbro/2012 ¢ de
janeiro a feversiro/2019 deverd sar pago ao empregado um bdnus de R$ 60,27 (sessenta reais e vinfe e
sete cenfavos) por dia trabalhado. O pagamentoe devera ser feilo, em especie, no final do expediente.
Paragrafo segundo; Felo trabaltho em qualquer domingo do més de degembro/2018 devera ser pago ao
ampregado um bdnus de RS B7.80 (sessenia e sete reais o oilenta por cada dia trabalhado. O
pagamento devera ser feito, em espécie, no final da jormada,
Parigrafo terceiro: A Cooperativa poderd contratar empregados
domingos ndo sendo devido neste caso, o bdnus mendonado no paragr

para cumprirem hordrio aos
irg.
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Paragrafe guarto: Quande acontecer o trabalho em domingos. o empregador deverd conceder uma folga
ramunerada em outro dia da mesma semana. Caso ndo seja concedida a folga remunerada, além de pagar o
valor do bénus, o empregador devera remunerar as horas trabalhadas com adicional de 100% (cem por
canto)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO TRABALHO EM FERIADOS
Em considerandoa o disposto na Lei 1180372007, convenciona-se 28 utilizagae de maa de obma dos
empreg,adns em feriados civis e religiosos, exceto nagueles apontados no paragrafo segundo

Pardgrafo primeiro; A autorizagdn ests vinculada as seguintes reqgras:

a. Utillizag8o, somente, da mae de obra dos empregados que optarem por contribuirem para o sindicalo

profissional.

b. Cumprimento de jornada maxima diaria de 06 (seis) horas nos selores gue comercializam generos

alimanticios e, de 04 (quatra) haras, no restante dos setores,
c. Concessio de um dia de folga remunerada na semana seguinie aquela em que houver a prestagdo de
trabalho em feriados
d. Pagamento de um bénus no valor de BE 72,10 (setenta e dois reais e dez centaves) por cada
feriado trabalhado, pagoe no final do expedienta.
Paragrafo segundo; E vedada a utilizac8o de méo de obwa dos empregados nos seguintes feriados. Dia do
Trabalho (01/05); dia dos Finados (02r11); Natal (25/12) & Confraternizacdo Universal (01/01) e no Domingo
de Pascoa (21/04/2018).
Paragrafo terceiro: Caso ndo concedam 2 folga compensaltnia remunerada ajustada no capul, alem da
gratificacic ali mencionada, os empregadores deverdo pagar as horas trabalhadas, como se extras fossem.
mm adicional de 100% (cem por canta),

Pardgrafo quarto: Mos selores que comercializam géneros alimenticios, as Cooperativas poderao adotar um
sequndo turne de 06 (seis) horas, sendo vedado, no entanto, a utilizaclo dos mesmos empregades nos dois
umos.

Pardgrafo guinto: O presenta ajusle lem validade especial até o dia 05052019,
Paragrafo sexto: Para qualguer descumprimento do aqui ajustade, val estabelecida uma multa de RS200.00
an infrator, por infragdo e por empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO TRABALHO NO CARNAVAL E NO FINAL DE ANO

O comércio nio funcionara na parfe da manha da segunda, da terga e da quarta feira de carmaval de 20189,
asgim coma, na parle da tarde do dia 31122018, Os horarios ndo trabalhados nesle dia poderdo ser
compensados conforme acertado na clausula alusiva ao Banco -d-& Hnras
Paragrafo Onice: O pactuado no capul nao fam aplicacs

glmenticios 8 METcaco AQrOpecLSng.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGIME DE TRABALHO 12 X 36

E facultado és Cooperativas-empregadoras, em raziio da necessidade de trabalho inintarmuplo, implantar a
jornada 12 x 36 nos setores de estagdo de tralamento de efluentas, sala de maquinas, moniteramento de
cameras, portana e wigilancia.

Parigrafo primeiro: Para o2 atuais empregados que acaitarem a mudanga da jormada normal para a jomada
especial aqui ajustada sera mantido o masmo salano j@ praticado

Paragrafo sequnde: Cuando a jornada nommal de trabalho do empragada eoincidr com algum ferado devers
sar pago, nagquele més & por cada um dos feriados trabalhos, o equivalente a oilo horas extras,

Férias e Licengas

Duragdo e Concessdo de

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS ANTECIPADAS

As Cooperativas poderio conceder, antes de completo o periodo aquisiivo, 43 férias aos seus empregados.



Paragrafo Unico: Em caso de demissio cu dispensa, o valor antecipado poders ser compensado no acerno
rescisdrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PARCELAMENTO DAS FERIAS
Os empregados podero requerer o fracionamenta de férias em periodos nao inferipres & 10 (dez) dias
comides, sendo facultade aos empregadores atender ou nAo o pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS — INICIO

O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, fedados, dias nos quais a cooperativa nao tenha
expadiente, seja integral ou meio expedienta, elou com dias em que o empregado fenha direito de gozo de
folga em decorréncia de prévio sjuste de compansagio de horas trabalhadas.

Outras disposigbes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que pedir demissdo antes de completar um ano {01) de servico na mesma empresa fica
assegurada o direito de receber as farias proporcionais, acrescidas do tergo constitucional.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condlgbes de Ambiante de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICOES
Mo caso da unidade da Cooparativa que nio possuir refeildrio ou cantina, destinara um local em condiches de
higiene para os seus empregados fazerem suas refeicles.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
A Cooperativa compromete-se a manter, no local de trabalho do empregado, assentos para serem utilizados
nos intervalos de atendimento ao plblico, conforme prevé a Portarda n® 3.214/1978, do Ministério do Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES ADMINISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos sejam eles admissionais, periddicos ou demmissionais, assim como, 05 radioldgicos,
laboratoriais ou outros requisitados pelo medico sero pagos pelo empregadaor.

Pardgrafo primeiro: Os examas médicos mencionados no capul daverdo ser realizados na cidade onde o
trabalho sera ou foi prestade. Caso a Cooperativa manter servigo madico proprio ou prelender que o exame
seja realizado em oulra cidade devera adiantar ao empregado o valor das despesas com deslocamento e
alimentaglo e, se for o caso, de estadia. As horas despendidas para a realizago da diligénda deversio ser
pagas juntamente com os demais direltos rescisdrios ou no primeiro pagamanto.

Parigrafo_sequndo; A empregadora deverd fomecer, ao empregado, copia do atestado formecico pelo
médico mediante o fornecimento do comprovante e recibo de entrega.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Prafissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA CQUINTA - ACIDENTE DE TRABALHD \ ENCAMINHAMENTO DE
BEMNEFICID

Todo e qualquer prejulzo sofrido pelo empregado em face da negativa, da empresa de encaminha-lo ao
saguro por acidente de trabalho serd por ela suporiado. ™

Relagbes Sindicais



Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RAIS — ENCAMINHAMENTO
A Cooperaliva enviard ac Sindicate Profissional, anuaimente e per ocasido do prazo legal para sua
apresentac3o, cipia da relacBo anual de informagdes sociais (RAIS).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

& Cooperativa podera encaminhar o recolhimanto das contribuictes de forma centralizads e mediante uma
dnica guia por competéncia, devendo encaminhar, no prazo maximo de 10 (dez) dias conlados do respectivo
desconio, copias das guias de repasse das contribugbes sindical, confederativa & assistencial, devidaments
acompanhadas da relagio nominal des empregados (nome, funcho exercida e salario gue sarviu de base
para o desconto).

Contribuigtes as entidades sindicals

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS CONTRIBUIGOES AS ENTIDADES SINGNATARIAS
Considerando que, as normas coletivas buscam assegurar ou adicionar direitos e garantir ou definir cutros;
que, as normas coletivas buscam definir efou esclarecer situagbes juridicas proprias e especificas, assim
coma a estabelecer diretrizes para uma melhor @ mais segura aplicagio das normas lzgais; que, as normas
coletivas, obrigatoriamente, devem contar com a paticipagio de entidades sindicais, as quais,
constitucionalmente, 1m a obrigacio e o dever de defender e representar todos os integrantes da categoria,
sejam, eles, assoclados ou nfo da entidade, que, as regras negocladas na normas coletivas,
indistintamente da condiglio de associado ou ndo, de contribuinte ou nao, beneficiam e obrigam a todos os
representados (rabalhadores ou empresas) pela enlidade sindical, que, a reforma implantada pela Lei
13.467/2017, transformou @ confribuiglo sindical em contribuigdo facultativa, siluagso gque impede as
entidades sindicals de cumprirem com suas obrigagdes constitucicnais; que, os integrantes das categorias
representadas, sejam frabalhadores ou empregados, frenle a imposicio da reforma frabalhista, devem
suportar igualitariamente com os custos basicos e gerais da manutencio da entidade sindical, especiaimente
agueles relacionadas as atividades que visam a defesa geral e indistinta da categonia (ja que os cusios dos
beneficios especificos e qualilativos oferecidos pela entidade aos seus associados s3o garanlidos e
subsidiados pelos seus associados), que, a Carta Constitucional possibifita que a entidades sindicais,
ouvidas suas respectivas assembieias, poderdo instituir contribuigbes para todos 05 inlegranies da categona
{inciso IV do Art. B%); que, a regra consolidada no seu art. 513, estabelece como prerrogaliva dos
gindicatos, patronais ou de irabalhadores, institulrem contribuigbes para toedos agueles que participarem das
categonias econdmicas ou profissionais; que, tanto o art. 545 da CLT como o inciso IV do Art. 8° da CF,
possibilitam que as contribuicfes devidas pelos empregados possam ser descontadas em folha de
pagamenio, na forma como aprovado na assemblela geral dos empregados. que, se ndo existirem
entidades sindicals, sajam elas econdmicas ou profissionais, ndo existirdo nagociacies @ nomas coletivas;
@, por fim, que, por um dever de equidade e justica, nfo existe benaficio que ndo traga uma contrapartida
aos beneficiarios dos ajustes celebrados ou dos beneficios assegurados, atendendo ao aprovado nas
respaclivas assembleias gerais para a gual foram convocados todas os integrantes das categorias assistidas
sdo incluidas na présente Convencao Coletiva de Trabalho, que trazem beneficios para ambos os lados, as
seguintes contribuighes

A. CONTRIBUICAD A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL
As COOPERATIVAS representadas pela entdade sindical fimataria ficam obrigadas a descontar de lodos os
seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados cu ndo com as clausulas da prasente convengio
coletiva, qualquer que saja a forma da remuneragio, o valor cormespandente:
a) 1,5% {um e meio por cento) do salano efetvamenta percebido no més de juthal2018, ou o teto de RS
65,00 (sessenta e cnco reais);
b} 1,5% {um e meio por cento) do saldno efetivamente pe 0 no més de novembro 208, ou o teln de
R% 65,00 {sessenta e cinco reaks)
¢) R$ 12,00 (doze reais), nos mesas de margo de 2018 a
Paragrafo primeiro: O valor da contribuicéo estabelecida na le

ire da 2018,

A", caso ainda ndo tenha sido descontad

\



deverd ser deduzida na folha de pagamento do més de NOVEMBROR2018 & repassado ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Bento Gongalves até o dia 10/012/2018. Em caso de afraso Incidirio
as cominagbes estabelecidas no art, 600 da CLT.

Paragrafo sequndo; O valor da contribuigio estabelecida na letra "b” devera ser descontado na folha de
pagamento do més de DEZEMBRO/2018 ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Bento
Goncalves até o dia 10/01/2019%. Em caso de atraso incidirdo as cominagbes estabelecidas no art. 500 da
CLT.

Pardgrafo terceire: O valor da confribuicio estabelecida na letra “c” devera se repassado ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Bento Gongalves até o dia 10 do més seguinte a aquele que se refere. Em
raso de atraso incidirdo as cominages estabelecidas no art, 600 da CLT.

Parigrafo guarto: Eventuais diferengas da contribuicio estabelecida na lefra "c”, em considerando que ja
houve descontos e recolhimentos, deverfio repassadas ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Eento Gongalves alé o dia 10/12/2018, sob pena das cominagies previstas no arf. 600 da CLT.

Paragrafo guinte: As contribuicbes estabelecidas nas letras "a” e “b” s&o devidas inclusive pelos empregados
gue vierem a ser admitidos durante a vigéncia do presente ajuste, devendo a cooperativa providenciar no
desconto no més seguinte da admissSo ou nos meses ajustados. A contribuicio estabelecida na letra “¢”
passa a ser devida 8 pariir do més da admissio. O recolhimento dessas importincias, sob as penas do arn.
600 da CLT, devera ser realizado em prol do Sindicato dos Empregados do Comércic de Bento Gongalves no
mesmo prazo ajustado para o repasse das contribuigbes normais,

Paragrafo sexto: As contribuigles aqui registradas foram aprovadas em assembleia geral realizada pelo
sindicato profissionzl para a qual foram convocados todos os assoclados, sendo uma confrapartida pelo
trabalho prestado em prol da categoria e dos contribuintes pelo sindicato profissional.

Pardgrafo sétimo: O desconto das coniribuigbes referidas nas letras "a” e “b" fica condicionado a nao
oposicho pelo empregado. A oposigio deve ser manifestada por escrito atendendo a modelo  disponibilizado
no site da entidade sindical indicando, pormencrizadaments, o motive da oposicio. O documento devera ser
entregue no escritdric (sede ou sub-sedes) da entidade sindical raspectivas até 10 (dez) dias antes do prazo
ajustado para o pagamento das diferengas salariais. Em ndo exisiindo escritdrio do sindicato no municipio
onde o empregado prestar servigo, o documento poderd ser encaminhado via coreio. Ao se oper, O
empregado, dispensa e descbriga seu empregader de cumprir as clausulas que foram pactuadas somenie
para 03 asscciados e coninbuintes.

B. CONTRIBUICAO A ENTIDADE SINDICAL ECONOMICA
Fica estabelecido a contribuicSo assistencial patronal no importe de 1% (um por cento), a ser paga em parcela
unica. incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento do més em que realizada a Convencao
Coletiva, devidamente cormigido pelo Indice estabelecido na norma coletiva, devendo o recolhimento ser
efetuado em 30 (trinta) dias da sua celebraclo, sob pena das cominages previstas na CLT. Fica estipulade,
ainda, o valor minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinguenia reais).

Disposigies Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - VIGENCIA ESPECIFICA/CONCORDANCIA EXPRESSA

O presente sjuste terd aplicagdo exclusiva acs confratos de rabalho dos empregados da COOPERATIVA
SANTA CLARA LTDA que presisram frabalho, lrabalham ou venham a trabalhar, na area
comercialladministrativa. em gualguer uma das unidadesfiliais instaladas ou que venham a ser instaladas nos
municipios que compdem a base territorial conjunta das enti signatanas e em qugluer unidadesfikas
instaladas ou que venham a ser instaladas nos municlpios Pedro da Serra, Cotipord, Fagundes
Varela, Vila Mara, David Canabarro e Paim Fitho. A COOP A SANTA CLARA LTDA, por seus
representantes legais que firma a presente Convenglo Coletiv rabalho, manifestam se tolal aceita ao
ajuste calabrado pela enfidade patronal signatdria e aqui retratad




Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES

Em caso de dascumprimento de qualquer clausula da presente convengo, excelo aguelas que ja contenham
multa espacifica, incidird dausula penal de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional. O valor da
multa reverte am favor dos empregados prejudicados e devera ser pago através do Sindicato Profissional,
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